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Podstawa prawna

Cele, zadania i tresci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Metody i formy realizacji programu.

Szczegotowy harmonogram dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i
doradztwa zawodowego

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajgce ustaw -
Prawo Oswiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w

sprawie doradztwa zawodowego.



Pomoc uczniom w zakresie szeroko rozumianego doradztwa zawodowego
powinna by¢ dostepna na kazdym etapie ksztatcenia. Wspoétczesny rynek pracy
zmienia sie w szybkim tempie i wymusza konieczno$¢ wielokrotnego
podnoszenie przez pracownika swoich kwalifikacji, a nawet zmiany zawodu.
Ciggte podnoszenie kwalifikacji lub ich zmiana stajg sie czynnikami na trwate
wpisanymi w zyciorys kazdego pracownika.

Sytuacja taka wymusza koniecznos¢ opracowania takiego systemu doradztwa
zawodowego (w szczegdlnosci na poziomie szkoét), ktéry zapewni uczniom nie
tylko poznanie mozliwosci zdobycia pozadanych zawoddw oferowanych przez
szkoty i uczelnie, ale takze umozliwi rozwijanie Swiadomosci wtasnych
uzdolnien, umiejetnosci oraz zainteresowan. Ponadto system doradztwa
powinien zapewnic¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania decyzji, a takze mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami na rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wpisuje sie w ogdlny system
doradztwa zawodowego. Obejmuje on ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Utworzenie Programu poprzedzita diagnoza jakosciowa (obserwacja, wywiad z
uczniami), oraz jakosciowa — analiza corocznych danych,, Loséw absolwentow”
przeprowadzona przez wychowawcow i nauczycieli we wszystkich klasach. Na
podstawie analizy pozyskanych informacji powstat Program uwzgledniajacy
potrzeby i preferencje ucznidow naszej szkoty w zakresie szeroko rozumianego
doradztwa zawodowego.

Program okresla :

- tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum
ogolnoksztatcgcego,

- metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach,

- terminy realizacji dziatan,
- osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

- podmioty z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.



Il. Cele, zadania i tresci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w rozpoznaniu
wiasnych predyspozycji zawodowych ( osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci) oraz w przygotowaniu do wyboru witasciwej sciezki edukacyjno — zawodowej i
wejscia na rynek pracy. Celem proponowanych zajec jest wprowadzenie mtodziezy w
dziedzine dokonywania wybordéw i podejmowania waznych dla ich przysztosci decyzji, oraz
rozwijania motywacji wewnetrznej do budowania wtasnej kariery

Zadaniem WSDZ jest takze przygotowanie ucznia do aktywnego poruszania sie na rynku
pracy oraz wyposazenie go w umiejetnosci przystosowania sie do ciggtych zmian.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami. Ma charakter planowanych i
celowych dziatan podejmowanych przez nauczycieli, specjalistéw i rodzicow.

Tresci programowe WSDZ :
1.Poznawanie witasnych zasobdw :

- Uczen rozpoznaje wilasne zasoby, okresla obszary do rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego.

- Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia ( w tym zdrowotne) w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej.

- analizuje wtasne zasoby ( zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe), w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej.
- okresla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2.Swiat zawoddw i rynek pracy :

- Uczen analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwaniaw kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych.

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym i krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach.

- porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg. Rozréznia rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika.

- konfrontuje wtasne zasoby z potrzebami i oczekiwaniami rynku pracy,

- sporzgdza dokumenty aplikacyjne i umie zaprezentowac sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.



3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie:

- Uczen umie korzystaé z réznorodnych zrédet informacji dotyczacych dalszego
ksztatcenia.

- analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych.

- okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

- Uczen ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowe;.

- na podstawie bilansu wfasnych zasobow i wartosci planuje rézne warianty sciezek
edukacyjno-zawodowych.

- dokonuje wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej, przewiduje skutki wtasnych
decyzji.

Ill. Metody i formy realizacji :
1.Poradnictwo grupowe

- prelekcje, wyktady, prezentacje (np. biur promocji poszczegdlnych uczelni, Gietdy
Pracy, Targi Przedsiebiorczosci, Salonu Maturzystow,doradcow z Urzedu Prac itp.).

- dyskusje, pogadanki,autoprezentacje ( np. podczas lekcji wychowawczych i innych),
- warsztaty (np. umiejetnosci psychospotecznych, tworzenia aplikacji itp.),
2. Poradnictwo indywidualne

- doradztwo indywidualne w szkole ( udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i
zawodowych uczniom i ich rodzicom).

- pomoc uczniom w poznawaniu siebie w kontekscie planowania dalszego ksztatcenia
i kariery zawodowej.



IV. Szczegbtowy plan dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na rok szkolny

2024/2025

Lp. | Opis dziatan Odbiorcy | Sposdb realizacji Prowadzacy, Termin
osoby
odpowiedzialne

1. | Zajecia KLIi KL Il | Godziny Wychowawcy Caty rok
umozliwiajgce wychowawcze, klas, doradca
uczniom poznanie spotkania z zawodowy,
siebie : analiza doradca pedagog
wtasnych zasobdéw
( zainteresowania, Rozwijanie Nauczyciele
zdolnosci, umiejetnosci przedmiotow
kompetencje, kluczowych w
predyspozycje ramach lekcji
zawodowe) przedmiotowych

2. | Analiza swojego KL 1i KI. Il | Godziny Wychowawcy Caty rok
systemu wartosci wychowawcze, klas, doradca
oraz predyspozycji spotkania z zawodowy,
zdrowotnych w doradca pedagog
kontekscie wyboru
Sciezki Rozwijanie Nauczyciele
edukacyjno- umiejetnosci przedmiotow
zawodowej kluczowych w

ramach lekcji
przedmiotowych

3. | Umiejetnosci Wszystki | Lekcje Nauczyciel Caty rok
analizy e klasy przedsiebiorczos$ci | przedsiebiorczosci
zmieniajgcego sie , Spotkania z , doradca
rynku pracy w doradca zawodowy,
kontekscie zawodowym pedagog, wszyscy
ustawicznego nauczyciele
uczenia sie
( zmiany lub
podnoszenia
swoich
kwalifikacji).

4. | Dziatania Wszystki | Godziny Wychowawcy Caty rok
edukacyjne e klasy wychowawcze, klas, nauczyciel
umozliwiajgce lekcje przedsiebiorczosci
uczniom poznanie przedsiebiorczosci | , doradca
oczekiwan rynku spotkania z zawodowy,
pracy i doradcami pedagog
pozadanych Urzedow Pracy,
zawodow Centrum




Doradztwa
zawodowego i
innych instytucji,
Udziat ucz. W
Targach Pracy,
Targach
Przedsiebiorczosci
, Salonie
Maturzysty itp.

Rozwijanie KI.Ii IV | Godziny Wychowawcy Caty rok
umiejetnosci wychowawcze, klas, nauczyciel
planowania sciezki spotkania z przedsiebiorczosci
kariery ( w tym doradca , doradca
wyznaczania zawodowym, zawodowy,
celéw edukacyjno- pedagogiem pedagog
zawodowych).
Dziatania KL IIIi 1V | Udziat uczniéw Wychowawcy Il sem.
umozliwiajgce W Dniach klas, doradca
uczniom poznanie Otwartych, zawodowy,
oferty edukacyjnej Targach pedagog
szkot i uczelni Edukacyjnych i
wyzszych spotkaniach z
przedstawicielami
uczelni, porady
indywidualne
Dziatania K.V | Lekcje Nauczyciel Caty rok
przygotowujgce przedsiebiorczos$ci | przedsiebiorczosci
uczniéw do i zajecia z doradcg |, doradca
pisania aplikacji zawodowym zawodowy
zawodowych i do
rozmowy
kwalifikacyjnej
Dziatania Wszystki | Zajecia, grupowe i | Wychowawcy Caty rok
edukacyjne e klasy konsultacje klas, nauczyciele,
dotyczace indywidualne, doradca
umiejetnosci korzystanie z zawodowy,
korzystania przez materiatow pedagog,
ucznia z informacyjnych bibliotekarz
réznorodnych gromadzonych w
zrédet informacji bibliotece iu
dotyczacych, pedagoga
oferty edukacyjnej
i rynku pracy
Gromadzenie, Bibliotek | Biezgce Nauczyciele, Caty rok
aktualizacja i a szkolna | gromadzenie bibliotekarz,

udostepnianie
informacji

materiatow
informacji

pedagog, doradca
zawodowy,




edukacyjnych i (ulotek,
zawodowych informatoréw) w
bibliotece
szkolnej,
wieszanie
informacji i
plakatow,
udostepnianie administrator
stron strony
internetowych internetowej

10 | Wspotpraca z Organizowanie Wychowawcy Caty rok
przedstawicielami spotkan, klas, doradca
instytucji i warsztatow, zawodowy,
organizacji prelekcji z pedagog
wspierajgcych przedstawicielami
szkote w Urzeddw Pracy,
dziatalnosci Centrum
doradczej Doradztwa

Zawodowego, Biur
Promocji Uczelni,
przedstawicieli
pracodawcow itp.

11 | Zapoznanie Rodzice Rozmowy z Dyrektor, Poczatek
rodzicow z ucznidow | rodzicami na wychowawcy klas. | roku
wewnatrzszkolny zebraniach Doradca szkolnego
m systemem ogoblnych, oraz zawodowy, , caty rok
doradztwa podczas spotkan z | pedagog
zawodowego. wychowawcami w
Zachecenie do poszczegdlnych
wspotpracy. klasach

V. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego

dokonywana jest na biezgco przez doradce zawodowego lub pedagoga. Powstaje na

podstawie rozméw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz na podstawie analizy

dokumentac;ji szkolne;j.

Ewaluacja odnosi sie do wszystkich dziatan skierowanych do uczniéw i rodzicow:

udzielanej informac;ji, konsultacji indywidualnych i grupowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawcy jako osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan doradczych w klasach

przygotowujg pod koniec roku sprawozdanie z realizacji tych dziatan, a doradca

zawodowy — koordynator WSDZ, analizuje te sprawozdania w celu pozyskania informacji

zwrotnej na temat jakosci i zakresu oferowanej pomocy doradczej i przygotowania

whnioskow do pracy w nastepnym roku.




Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego przyjeta go uchwatg rady pedagogiczne nr w dniU.......coeeeeeevrecreeeennene

MATERIALY EDUKACYJNE DOSTEPNE ON — LINE

WWW.koweziu.edu.pl

WWW.perspektywy.pl

WWW.wybieramzawod.pl

WWW.ore.pl

WWW.praca.gov.pl

WWW.poznajswiat.ecorys.pl

WWW.pociagdokariery.pl

WWW.zawody.praca.net

WWW.pracuj.pl



http://WWW.koweziu.edu.pl/
http://WWW.pracuj.pl/
http://WWW.zawody.praca.net/
http://WWW.pociagdokariery.pl/
http://WWW.poznajswiat.ecorys.pl/
http://WWW.praca.gov.pl/
http://WWW.ore.pl/
http://WWW.wybieramzawod.pl/
http://WWW.perspektywy.pl/

