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STATUT 

Stowarzyszenia Absolwentów i Przyjaciół  

Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej-Curie  

w Skawinie 

 

Rozdział 1  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Absolwentów i Przyjaciół Liceum Ogólnokształcącego 

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Skawinie” i zwane jest w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu 

„Stowarzyszeniem”.  

 

§ 2 

Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Skawinie. Stowarzyszenie jest organizacją działającą zgodnie 

z porządkiem prawnym panującym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Terenem działalności jest 

obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz inne kraje zgodnie z zasadami prawa miejscowego. 

 

§ 3 

Stowarzyszenie zawiązuje się na czas nieokreślony. Posiada osobowość prawną – działa na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 nr 79 poz. 855 – 

z późn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. Nr 96 poz. 863 – z późn. zm.),  ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. 2013 

poz. 330) oraz niniejszego Statutu. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią podłużną o treści ustalonej przez Zarząd. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie może współpracować z innymi krajowymi i międzynarodowymi organizacjami, 

a także należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o tożsamych lub zbliżonych 

celach statutowych.  

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich, decyduje Walne 

Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów. 
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§ 6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. Dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.  

 

Rozdział 2  

Cele i środki działania 

 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1) utrzymywanie i rozwijanie łączności pomiędzy Liceum Ogólnokształcącym im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Skawinie, zwanym w dalszej części Liceum, a jego wychowankami 

i przyjaciółmi, 

2) organizowanie współpracy absolwentów i przyjaciół Liceum dla umocnienia ich pozycji 

zawodowej, 

3) promowanie Liceum w kraju i za granicą, 

4) organizowanie życia kulturalnego i towarzyskiego absolwentów oraz przyjaciół Liceum. 

 

§ 8 

Realizowanie wymienionych celów Stowarzyszenia w szczególności następuje poprzez: 

1) utrzymywanie stałego kontaktu z Dyrektorem Liceum, 

2) współpracę z organami administracji samorządowej, państwowej, 

3) współpracę z innymi organizacjami i stowarzyszeniami, 

4) wykorzystywanie doświadczeń absolwentów Liceum, 

5) prowadzenie działalności gospodarczej w różnych formach umożliwiających finansowanie celów 

statutowych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

6) działalność wydawniczą,  

7) organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i wyjazdów studyjnych, 

8) organizowanie imprez, koncertów,  

9) wymianę i edukację kulturalną,  

10) współpracę międzyregionalną i międzynarodową, 

11) współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi.  
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§ 9 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach – pod warunkiem, iż dochód z działalności gospodarczej jest przeznaczony wyłącznie do 

realizacji jego celów statutowych. 

 

Rozdział 3 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) honorowych, 

3) wspierających. 

 

§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać absolwent Liceum lub pełnoletni obywatel 

Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, także wówczas, gdy nie posiada on stałego miejsca 

zamieszkania na terytorium RP – po uprzednim złożeniu deklaracji członkowskiej, której wzór 

określa Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia dokonuje Zarząd Stowarzyszenia uchwałą podjętą nie 

później, niż w ciągu 90 dni od daty złożenia deklaracji członkowskiej. 

3. Nowo przyjęci członkowie zwyczajni Stowarzyszenia wpłacają składki członkowskie w ciągu 14 dni 

od daty otrzymania zawiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia.  

4. Przyjęci członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

1) wyborcze czynne i bierne do władz Stowarzyszenia, 

2) uczestniczenia we wszystkich rodzajach działalności podejmowanej przez Stowarzyszenie, 

3) zgłaszania wniosków i postulatów co do działalności Stowarzyszenia. 

5. Przyjęci członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są do: 

1) realizacji celów Stowarzyszenia, 

2) czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 

3) stosowania się do postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

4) godnego reprezentowania Stowarzyszenia,  

5) terminowego opłacania składek członkowskich. 
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6. Członkowie działający na szkodę Stowarzyszenia lub popełniający czyn niegodny członka mogą 

zostać zawieszeni w uprawnieniach – na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać każdy – w uznaniu wybitnych zasług dla 

Stowarzyszenia lub Liceum – po przyjęciu uchwały Walnego Zgromadzenia Członków większością 

2/3 głosów na wniosek Zarządu albo na wniosek co najmniej 10 członków Stowarzyszenia. 

2. Członek honorowy ma prawo: 

1) brać udział z głosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Członków, 

2) wysuwać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia, oceniać i poddawać krytyce 

jego działalność.  

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

4. Członek zwyczajny, który uzyskał status członka honorowego zachowuje czynne i bierne prawo 

wyborcze. 

 

§ 13 

1. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą zostać osoby fizyczne i prawne, które zadeklarują 

wspomaganie działalności Stowarzyszenia, między innymi przez wnoszenie kwot pieniężnych, 

bądź wkładów niepieniężnych lub usług i wartości prawnych. 

2. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia podjętej nie później, niż w ciągu 90 dni od daty tej deklaracji. 

3. Członek wspierający ma prawo: 

1) brać udział z głosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Członków, 

2) wysuwać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia, oceniać i poddawać krytyce 

jego działalność.  

4. Członek wspierający jest zobowiązany do wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

5. Członkowie wspierający są zwolnieni ze składek członkowskich. 

 

§ 14 

Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego; poza tym 

posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni z wyjątkiem § 12 ust. 4. 
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§ 15 

Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na skutek: 

1. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,  

2. śmierci członka Stowarzyszenia, 

3. utraty osobowości prawnej przez osoby prawne, 

4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

5. wykluczenia przez Zarząd lub Sąd Koleżeński z powodu: 

1) łamania zapisów Statutu,  

2) nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,  

3) uchylania się od udziału w pracach Stowarzyszenia,  

4) niepłacenia składek członkowskich przez rok.  

 

§ 16 

1. Od uchwały Zarządu lub Sądu Koleżeńskiego w sprawie zawieszenia lub pozbawienia członkostwa 

przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków (złożone na ręce przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej) w terminie do 30 dni od daty doręczenia uchwały za pośrednictwem Zarządu. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków. W okresie do 

rozpatrzenia odwołania przez Walne Zgromadzenie Członków, prawa członkowskie ukaranego 

pozostają zawieszone. 

2. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków w sprawie pozbawienia członkostwa jest ostateczna. 

 

 

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 17 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna, 

4) Sąd Koleżeński. 
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§ 18 

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zgromadzenie Członków w głosowaniu tajnym, 

zwykłą większością głosów. Walne Zgromadzenie Członków może zdecydować o przeprowadzeniu 

głosowania jawnego. 

2. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

 

§ 19 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Walnym Zgromadzeniem Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków 

zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Członków. 

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni oraz członkowie honorowi 

i wspierający z głosem doradczym.  

4. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1) uchwalanie kierunków rozwoju oraz programu działalności Stowarzyszenia na okres 

kadencji pozostałych władz Stowarzyszenia, 

2) uchwalanie Statutu i jego zmian, 

3) wybór i odwołanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,  

6) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, 

7) uchwalanie wysokości składek członkowskich, 

8) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia do 

Walnego Zgromadzenia Członków, 

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

10) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 

11) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

12) podejmowanie uchwał w sprawie mianowania członków honorowych Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie, o ile nie jest ona zastrzeżona do kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia. 

6. Walne Zgromadzenie Członków – sprawozdawcze jest zwoływane przez Zarząd 

Stowarzyszenia raz na 1 rok, zaś sprawozdawczo-wyborcze – raz na 4 lata. Zawiadomienie 

o Walnym Zgromadzeniu Członków przekazuje się nie później niż na 14 dni przed terminem 

jego odbycia – z podaniem porządku obrad, czasu i miejsca – pisemnie lub elektronicznie. Jeśli 
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w chwili oznaczonego terminu odbycia Walnego Zgromadzenia Członków nie ma wymaganego 

do ważności podejmowania uchwał kworum, zwołuje się Zgromadzenie w drugim terminie, nie 

później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia zwołania Zgromadzenia w pierwszym terminie. 

7. W Walnym Zgromadzeniu Członków mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone 

przez Zarząd. 

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd w ciągu dwóch 

miesięcy od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane: 

1) na pisemne żądanie co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia, 

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. 

3) z własnej inicjatywy Zarządu. 

9. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków są ważne: 

1) w I terminie – przy obecności minimum połowy uprawnionych do głosowania członków 

Stowarzyszenia, 

2) w II terminie – niezależnie od liczby uprawnionych do głosowania członków 

Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 5 osób, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera: 

Prezesa, dwóch Zastępców Prezesa, Sekretarza i Skarbnika – na okres czterech lat – zgodnie 

z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Członków.  

3. Dla ważności oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Zarządu 

lub dwóch spośród pozostałych Członków Zarządu działających łącznie, natomiast dla ważności 

oświadczeń woli w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków Zarządu działających łącznie – w tym: Prezesa lub Zastępcy 

Prezesa oraz Skarbnika lub Sekretarza. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak, niż raz na 3 miesiące. 

5. Do ważności uchwał Zarządu konieczna jest obecność Prezesa lub jednego z jego Zastępców.  

6. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizacja celów Stowarzyszenia, 

2) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

3) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

4) kierowanie bieżącymi pracami Stowarzyszenia, 
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5) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia i udzielanie informacji członkom 

wspierającym, 

6) sporządzanie planów pracy, 

7) wydawanie regulaminów wewnętrznych i instrukcji wewnętrznych, 

8) realizacja budżetu Stowarzyszenia oraz sporządzanie bilansu rocznego, 

9) zarządzanie mieniem Stowarzyszenia, 

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

11) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej, 

12) zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz określanie ich odpowiedzialności,  

13) przyjmowanie i wykluczanie członków. 

7. Zarząd może powoływać swych pełnomocników do specjalnych zadań, a także tworzyć biura.  

8. Członkowie Zarządu mogą dobrowolnie ustąpić z pełnionej przez siebie funkcji.  

 

§ 21 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia – 

przeprowadzanej nie rzadziej, niż raz w roku. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich członków: Przewodniczącego, jego Zastępcę oraz 

Sekretarza na pierwszym swoim posiedzeniu. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu.  

5. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

1) wykonywanie bieżącej kontroli i oceny całokształtu działalności Zarządu Stowarzyszenia – 

w tym w zakresie: celowości, rzetelności, gospodarności, zgodności z uchwałami Walnego 

Zgromadzenia Członków, zgodności z przepisami prawa i Statutem, 

2) składanie wniosków o absolutorium dla Zarządu, 

3) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w przypadku 

jego lub ich bezczynności. 

6. Komisja Rewizyjna w uzasadnionych przypadkach może wnioskować o zwołanie Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Członków. 

 

§ 22 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków, nie będących członkami Zarządu, ani Komisji Rewizyjnej 

– wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków. 
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2. Sąd Koleżeński wybiera spośród siebie Przewodniczącego, jego Zastępcę oraz Sekretarza na 

pierwszym swoim posiedzeniu. 

3. Sąd Koleżeński zbiera się na pisemny wniosek Zarządu lub członka Stowarzyszenia i rozpatruje 

zgłoszoną sprawę w terminie do 30 dni od daty złożenia wniosku. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego 

zapadają w pełnym składzie. 

4. Sąd Koleżeński zamyka postępowanie wydaniem orzeczenia, które podaje do wiadomości 

wszystkich członków Stowarzyszenia w sposób zwyczajowo przyjęty.  

5. Każdej ze stron sporu przysługuje odwołanie od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego do Walnego 

Zgromadzenia Członków złożone na ręce Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 23 

1. W przypadku, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 

organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać jednorazowo nie więcej niż jednego 

członka organu, którego skład uległ zmniejszeniu. 

2. W razie rezygnacji wszystkich członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Sądu Koleżeńskiego, 

zwoływane jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków, które wybiera nowy skład pełniący 

obowiązki do końca kadencji. Do czasu wybrania nowego Zarządu, dotychczasowi jego członkowie 

pełnią swoje obowiązki. 

 

§ 24 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania i odbywają się w trybie jawnym, chyba że inne 

postanowienia Statutu stanowią inaczej.  

 

Rozdział 5 

Majątek i fundusze 

 

§ 25 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

1) ze składek członkowskich, 

2) z darowizn, spadków, zapisów, 

3) dochodów z własnej działalności statutowej, 

4) dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu, 
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5) ofiarności publicznej i sponsoringu, 

6) dotacji, subwencji, udziałów, lokat. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.  

 

§ 26 

1. W zakresie dysponowania majątkiem Stowarzyszenia zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub udzielania poręczeń majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 

jego członków, członków organów lub pracowników oraz osobom, z którymi pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli – zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich – 

w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach, 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to 

wykorzystanie wynika bezpośrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 27 

1. Stowarzyszenie może prowadzić, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących realizacji jego celów statutowych 

w zakresie: 

1) wydawania książek, gazet, czasopism i pozostałych periodyków, 

2) pozostałej działalności wydawniczej, 

3) działalności wspomagającej edukację, 

4) działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów, 

5) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych, 

6) pozaszkolnych form edukacji artystycznej, 

7) pozostałych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych.  
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Rozdział 6  

Postanowienia końcowe 

 

§ 28 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zgromadzenie Członków większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy 

Członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 


