STATUT
Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciot
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Skawinie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciét Liceum Ogoinoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skawinie” i zwane jest w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu

,otowarzyszeniem”.

§2
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Skawinie. Stowarzyszenie jest organizacjg dziatajacg zgodnie
z porzadkiem prawnym panujacym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Terenem dziatalnosci jest

obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz inne kraje zgodnie z zasadami prawa miejscowego.

§3
Stowarzyszenie zawigzuije sie na czas nieokreslony. Posiada osobowos$¢ prawng — dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 nr 79 poz. 855 -
z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 863 — z pdzn. zm.), ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013

poz. 330) oraz niniejszego Statutu.

§4

1. Stowarzyszenie postuguije sie pieczecig podtuzng o tresci ustalonej przez Zarzad.

§5
1. Stowarzyszenie moze wspdtpracowac z innymi krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami,
a takze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o tozsamych lub zblizonych
celach statutowych.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, bgdZ wystapieniu z nich, decyduje Walne

Zgromadzenie Cztonkow zwyktg wigkszo$cig gtosow.
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§6
Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdétu cztonkéw. Dla realizacji celéow

statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Rozdziat 2

Cele i Srodki dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1) utrzymywanie i rozwijanie tacznosci pomiedzy Liceum Ogolnoksztatcacym im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Skawinie, zwanym w dalszej czesci Liceum, a jego wychowankami
| przyjaciotmi,

2) organizowanie wspotpracy absolwentow i przyjaciot Liceum dla umocnienia ich pozycji
zawodowej,

3) promowanie Liceum w kraju i za granica,

4) organizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego absolwentdw oraz przyjaciét Liceum.

§8
Realizowanie wymienionych celow Stowarzyszenia w szczegoino$ci nastepuje poprzez:

1) utrzymywanie statego kontaktu z Dyrektorem Liceum,

N

wspotprace z organami administracji samorzadowej, panstwowe;j,

w

wspotprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami,
4
5

wykorzystywanie do$wiadczen absolwentow Liceum,

)
)
)
) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w réznych formach umozliwiajgcych finansowanie celow

statutowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

(22}

dziatalnos¢ wydawnicza,

~l

organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i wyjazdow studyjnych,

oo

organizowanie imprez, koncertow,

)
)
)
9)

10) wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowa,

wymiang i edukacje kulturalng,

11) wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi.



§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach — pod warunkiem, iz dochod z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wytgcznie do

realizacji jego celdw statutowych.

Rozdziat 3

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaC absolwent Liceum lub petnoletni obywatel
Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze wowczas, gdy nie posiada on statego miejsca
zamieszkania na terytorium RP — po uprzednim ztoZeniu deklaracji cztonkowskiej, ktdrej wzor
okresla Zarzad Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czionkow Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podijetg nie
pdzniej, niz w ciggu 90 dni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej.

3. Nowo przyjeci cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia wptacajq sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni
od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Przyjeci cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wyborcze czynne i bierne do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalnosci podejmowanej przez Stowarzyszenie,
3) zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
5. Przyjeci cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) realizacji celow Stowarzyszenia,

2) czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

wW

stosowania sie do postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

N

godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

)
)
)
5) terminowego optacania sktadek cztonkowskich.
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6. Czlonkowie dziatajacy na szkode Stowarzyszenia lub popetniajacy czyn niegodny cztonka mogg

zosta¢ zawieszeni w uprawnieniach — na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaC kazdy — w uznaniu wybitnych zastug dla
Stowarzyszenia lub Liceum — po przyjeciu uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw wiekszo$cig
2/3 glos6w na wniosek Zarzadu albo na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy ma prawo:
1) braé udziat z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
2) wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia, ocenia¢ i poddawac krytyce
jego dziatalnos¢.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
4. Czonek zwyczajny, ktory uzyskat status czlonka honorowego zachowuje czynne i bierne prawo

wyborcze.

§13
1. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia moga zostac osoby fizyczne i prawne, ktore zadeklarujg
wspomaganie dziatalnosci Stowarzyszenia, miedzy innymi przez wnoszenie kwot pienieznych,
badz wktadow niepienieznych lub ustug i wartosci prawnych.
2. Czlonkiem wspierajacym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej nie pdzniej, niz w ciggu 90 dni od daty tej deklaracii.
3. Czilonek wspierajacy ma prawo:
1) braé¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
2) wysuwac postulaty i wnioski wobec wiladz Stowarzyszenia, ocenia¢ i poddawac krytyce
jego dziatalnos¢.
4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do wywigzywania sie¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie wspierajacy sq zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego; poza tym

posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni z wyjatkiem § 12 ust. 4.



§15
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
$mierci cztonka Stowarzyszenia,
utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

o B~ LM

wykluczenia przez Zarzad lub Sad Kolezenski z powodu:

1) tamania zapiséw Statutu,

N

nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,

w

)
) uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
4) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez rok.
§16
1. Od uchwaty Zarzadu lub Sadu KoleZeriskiego w sprawie zawieszenia lub pozbawienia cztonkostwa
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw (ztoZzone na rece przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej) w terminie do 30 dni od daty doreczenia uchwaty za posrednictwem Zarzadu.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw. W okresie do
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, prawa cztonkowskie ukaranego
pozostajgq zawieszone.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sprawie pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
)

4) Sad Kolezenski.



§18
Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym,
zwykig wiekszo$cig gtoséw. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze zdecydowac o przeprowadzeniu
gtosowania jawnego.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§19

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkow.
Walnym Zgromadzeniem Czionkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Czionkow.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi
i wspierajacy z gtosem doradczym.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkdw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres

kadencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia,

N

uchwalanie Statutu i jego zmian,

wW

wybor i odwotanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

o1 B
= = = D == —

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

(2]

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

~

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

oo

rozpatrywanie wnioskdw i postulatdw zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia do
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

10) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

11
12

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie, o ile nie jest ona zastrzezona do kompetencii

)

) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

) podejmowanie uchwat w sprawie mianowania cztonkéw honorowych Stowarzyszenia,

)

innych wiadz Stowarzyszenia.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw - sprawozdawcze jest zwolywane przez Zarzad
Stowarzyszenia raz na 1 rok, za$ sprawozdawczo-wyborcze — raz na 4 lata. Zawiadomienie
0 Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw przekazuje sie nie pozniej niz na 14 dni przed terminem

jego odbycia — z podaniem porzadku obrad, czasu i miejsca — pisemnie lub elektronicznie. Jesli
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7.

w chwili oznaczonego terminu odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkow nie ma wymaganego
do waznosci podejmowania uchwat kworum, zwotuje sie Zgromadzenie w drugim terminie, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zwotania Zgromadzenia w pierwszym terminie.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad w ciggu dwdéch
miesiecy od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane:

1) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

3) z wiasnej inicjatywy Zarzadu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sg wazne:

1) w | terminie — przy obecno$ci minimum potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow

Stowarzyszenia,
2) w |l terminie — niezaleznie od liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow

Stowarzyszenia.

§ 20

Zarzad jest powotany do kierowania catq dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 0sdb, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera:

Prezesa, dwoch Zastepcow Prezesa, Sekretarza i Skarbnika — na okres czterech lat — zgodnie

z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Dla wazno$ci o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu

lub dwdch sposréd pozostatych Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, natomiast dla waznosci

o$wiadczen woli w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest

wspotdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie — w tym: Prezesa lub Zastepcy

Prezesa oraz Skarbnika lub Sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na 3 miesiace.

Do waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ Prezesa lub jednego z jego Zastepcow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

N

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

wW

)
) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
)

N

kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia,
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5) sktadanie sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia i udzielanie informacji cztonkom
wspierajacym,

6) sporzadzanie planéw pracy,

~

wydawanie regulaminéw wewnetrznych i instrukcji wewnetrznych,

(o)

realizacja budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie bilansu rocznego,

)
)
)
)

©

zarzadzanie mieniem Stowarzyszenia,

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
11
12

13) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.

)
) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz okreslanie ich odpowiedzialno$ci,

)

Zarzad moze powotywaé swych petnomocnikéw do specjalnych zadan, a takze tworzy¢ biura.

Cztonkowie Zarzadu mogg dobrowolnie ustgpi¢ z petnionej przez siebie funkii.

§21
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia —
przeprowadzanej nie rzadziej, niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd swoich cztonkéw: Przewodniczacego, jego Zastepce oraz
Sekretarza na pierwszym swoim posiedzeniu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie biezacej kontroli i oceny catoksztattu dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia —
w tym w zakresie: celowosci, rzetelno$ci, gospodarnosci, zgodnosci z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, zgodnosci z przepisami prawa i Statutem,
2) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,
3) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w przypadku
jego lub ich bezczynno$ci.
Komisja Rewizyjna w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowa¢ o zwotanie Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§22
Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkow, nie bedacych cztonkami Zarzadu, ani Komisji Rewizyjne;

— wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.



2. Sad Kolezenski wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, jego Zastepce oraz Sekretarza na
pierwszym swoim posiedzeniu.

3. Sad Kolezenski zbiera sie na pisemny wniosek Zarzadu lub cztonka Stowarzyszenia i rozpatruje
zgtoszong sprawe w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego
zapadajg w petnym sktadzie.

4. Sad Kolezenski zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia w sposdb zwyczajowo przyjety.

5. Kazdej ze stron sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw ztozone na rece Zarzadu Stowarzyszenia.

§23
1. W przypadku, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencii
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacii, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ jednorazowo nie wiecej niz jednego
cztonka organu, ktorego skfad ulegt zmniejszeniu.
2. W razie rezygnacji wszystkich cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego,
zwotywane jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow, ktore wybiera nowy sktad petnigcy
obowigzki do konca kadencji. Do czasu wybrania nowego Zarzadu, dotychczasowi jego cztonkowie

petnig swoje obowigzki.

§24
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania i odbywajg sie w trybie jawnym, chyba Ze inne

postanowienia Statutu stanowig inacze;.

Rozdziat 5
Majatek i fundusze

§25
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze skiadek cztonkowskich,

N

z darowizn, spadkdw, zapisow,

&~ W

)
) dochodéw z wiasnej dziatalno$ci statutowe;,
)

dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu,
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)
6)

ofiarnosci publicznej i sponsoringu,

dotacji, subwencii, udziatow, lokat.

2. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

§ 26

1. W zakresie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia zabrania sie:

1)

udzielania pozyczek lub udzielania poreczen majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego czlonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osobom, z ktdrymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli — zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
przekazywania majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub
pracownikdw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich —
w szczegdlnoSci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba, Zze to
wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegolnych zasadach towaréw i ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§27

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych

w zakresie:

1)
2

D O AW

)
)
)
)
)
7)

wydawania ksigzek, gazet, czasopism i pozostatych periodykow,

pozostatej dziatalno$ci wydawniczej,

dziatalnos$ci wspomagajacej edukacie,

dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targow, wystaw i kongresow,
pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
pozaszkolnych form edukaciji artystycznej,

pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych.
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Rozdziat 6

Postanowienia konncowe

§28
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czionkow wiekszo$cig dwoch trzecich gtosow przy obecno$ci co najmniej potowy
Cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla

sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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