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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skawinie, zwane dalej ,,Szkota”, jest
publiczng czteroletnig szkota umozliwiajaca uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Liceum ma siedzibe w Skawinie przy ul. Zwirki i Wigury 17.

Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Krakowski. Rada Powiatu Krakowskiego oraz
Starostwo Powiatowe ma siedzibe w Krakowie przy Alei Stowackiego 20.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.
uchylony

Szkota dysponuje salg gimnastycznag uzytkowana wraz ze Szkola Podstawowa nr2 w Skawinie i
Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Skawinie.

Zasady dziatalnos$ci sali gimnastycznej okresla Umowa nr ORB.11.032.45.2011 w sprawie zasad
korzystania i rozliczania kosztow utrzymania sali gimnastycznej w Skawinie zawarta w dniu 1
lutego 2011 r. pomigdzy Powiatem Krakowskim a Gming Skawina.

Salg gimnastyczng administruje dyrektor Szkoty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Skawinie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatlcacym im. Marii Sktodowskiej - Curie w Skawinie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Skawinie;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krakowski;

5) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z po6zn. zm.);

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw, a
takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych si¢ do
ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworza
spdjng calosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:



1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza pedagog szkolny.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
8. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

o

§4

1. Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy Kksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umieje¢tnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw, uzasadniania
wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;j;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

§ 4a

Do najwazniejszych umiejgtnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego w liceum
ogo6lnoksztatcgcym naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczosc;

2) czytanie —umiejetnosé taczaca zardwno rozumienie sensoéw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie,
jak i w pi$mie oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réoznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
sie w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;



7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;
8) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§5

Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do historii i
tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wlasne
1 innych ludzi oraz umiegjgtnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u uczniow postawy sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradyc;ji i
kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Zadania Szkoly, o ktoérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka, a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

Uczniom z niepelnosprawnos$ciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor form

indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne Uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) wyposazenie, sprzet i srodki dydaktyczne, z ktorych korzystajg uczniowie spetniajg wymogi
bezpiecznego ich uzytkowania;

5) urzadzenia i sprzgt z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;



6) podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez Szkote opieke nad
uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele dyzurni;

7) Szkota informuje rodzicéw uczniow o doraznych zmianach w planie zaje¢ lekcyjnych, poprzez
dziennik elektroniczny, szkolng gablotg informacyjna, lub kontakt telefoniczny z sekretariatem
Szkoty;

8) w przypadku niedyspozycji ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje ucznia do gabinetu
pielegniarki szkolnej, a podczas jej nicobecnosci do Dyrektora Szkoty;

9) w sytuacjach naglych, jesli stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej nauczyciel, Dyrektor Szkoly lub pielegniarka zobowiazani sg do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego, powiadomienia rodzicoéw ucznia;

10) w czasie wycieczek oraz imprez, organizowanych przez Szkote, opiek¢ nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy  wycieczke lub impreze, wykonujacy zadania
kierownika wycieczki, oraz opieckunowie, ktoérzy zobowigzani sg do poznania i realizowania
przepisow BHP, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) Szkota umozliwiajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczego6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

12) na lekcjach wychowawczych omawiane sa procedury ewakuacji ucznidw, nauczycieli i
pracownikow Szkoly z budynku Szkoty;

13) w Szkole przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
§7

=

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy Prawo

oswiatowe.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) administruje sala gimnastyczna;

8) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢



wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad milodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

15) ustala oceny pracy nauczycieli;

16) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

17a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty Dyrektor

Szkoly zmienia sposdb wykonywania czynno$ci organdéw statutowych szkoty adekwatnie do

zaistniatej sytuacji.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w

statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty i sali gimnastycznej;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty oraz sali gimnastycznej;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty i sali
gimnastycznej;

4) powierzania i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

5a. W celu przeciwdziatania skutkom epidemii, Dyrektor Szkoly moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

6.

~

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegbdtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Starosta

Powiatu Krakowskiego.

§8

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest organem
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10.
11.
12.

13.

14.

kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania Spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczna oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

6) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych 1 opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwal.

Uchwatly podejmowane sg zwykla wigckszoScig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow

Rady Pedagogicznej.
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Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania w
przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
zadania zespotow Rady okre§la ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skawinie”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczniow Szkoly.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo--profilaktycznego
Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) opiniowanie pracy nauczyciela;
6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady Rodzicow
jest sporzadzony odrebnie.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skawinie ”, uchwalany przez ogoét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.



n

A -

o~

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w  sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Szkole.

Organem samorzadu jest Szkolna Rada Uczniowska, na czele ktorej stoi przewodniczacy

wybierany w drodze bezposrednich, tajnych i powszechnych wyboréw na jednoroczna

kadencje.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okres$laja przepisy § 70

statutu.

§11

Organy Szkoty w swoich dziataniach daza do realizacji celow i zadan Szkoly z zachowaniem

przestrzegania swoich kompetenciji.

Dyrektor koordynuje wspoldzialanie organow Szkoty.

Organy wspotdziatajg poprzez:

1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie wspélnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych rozwojowi
Szkoty.

Biezacg wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach organizuje

Dyrektor.

§ 12

Spory sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Strony bgdace w sporze dazg do porozumienia i uzgodnien ktore rozwigzujg spor.
Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzania sporow jest Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem sporow w
ktorych sam jest strona.

Strony mogg korzystac¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporow wedtug procedur opisanych w ust.1-4
przyjmuje si¢ nastgpujace rozwigzania:



1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o
jego rozstrzygniecie;

2) w pozostatych przypadkach Dyrektor Szkoly powotuje, sposrod kandydatow
zarekomendowanych przez organ nadzoru pedagogicznego, eksperta, zaakceptowanego przez
strony bedace w sporze; rozstrzygnigcia eksperta sa ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§13

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ zmienione przez Dyrektora Szkoty,
po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i przeznaczone na dni, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy
zewnetrzne zgodnie z nowymi terminami.

W przypadku zmiany tych dni, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje nauczycieli, uczniéw i
rodzicéw o tym fakcie.

§ 14

Arkusz organizacji Szkoty okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor, przekazuje zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe, zrzeszajacych nauczycieli, w terminie do 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu Szkote

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacji Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote, po
zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, ust. 2, 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial ztozony z uczniow.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. W razie nieobecno$ci wychowawcy jego zadania przejmuje zastepca wychowawcy.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dla kazdego oddzialu prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

§ 16
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Zajecia edukacyjne w formie zaje¢ lekcyjnych trwajg 45 minut.

Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze trwaja 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§17

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Podziat na grupy jezykowe odbywa si¢ na podstawie wyniku egzaminu z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

Przy podziale na grupy jezykowe nalezy uwzgledni¢ stopien znajomosci jezyka.

§18

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zajec¢ sportowych, zajeé rekreacyjno-zdrowotnych, zajec¢
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne;

Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggnigecia w danym sporcie lub

aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe $rodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

§19

Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor organizuje
takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
Szczegotows organizacje pracy ucznia w ramach indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne

przepisy.
§20

Dyrektor Szkoly, uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na
podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, opracowanego dla tego
ucznia, ustala ilos¢ zaje¢ wychowawczo-rewalidacyjnych oraz zajeé specjalistycznych,
okreslonych w §38 ust.7 pkt 4.

Dyrektor ustala termin i okres realizacji w/w zajec.

W/w zajecia odbywajg sie na terenie Szkoty.

§21

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela opiekuna.



2. Szczeg6lowa organizacj¢ pracy ucznia w ramach indywidualnego programu lub toku nauki oraz
trybu kwalifikowania ucznia do indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja odrebne

przepisy.
§ 21a uchylony
§22

Dyrektor Szkoty na podstawie corocznej uchwaty Zarzadu Powiatu Krakowskiego w sprawie wyboru
wnioskow i1 przyznania srodkéw finansowych na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole zleca
realizacje tych zaje¢, wylonionych w drodze konkursu powiatowego na organizacje zajec¢
pozalekcyjnych.

§22a

1. Prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywacé si¢ bedzie
w sytuacji wynikajacej z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.

2. Mozliwe jest prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$c¢ takze w
sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z innych powodow niz epidemia lub stan zagrozenia
epidemicznego, w tym:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo O$wiatowe.

3. Dzialalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza szkoty w formie zdalnej odbywa si¢ z obowigzkiem
przeprowadzenia minimum 50% zaj¢¢ online z danego przedmiotu.

4. Podstawowym i obowigzkowym narzedziem komunikacji i koordynacji wszelkich dziatan jest
dziennik elektroniczny.

5. Platforma stuzacg edukacji zdalnej i online jest w Szkole Microsoft Teams.

6. W edukacji zdalnej uczacy moga korzysta¢ z innych narzedzi (strony internetowe, zasoby bibliotek
online, platformy wydawnictw edukacyjnych, filmy, spektakle, wirtualne wyktady itp.), jednak
przeplyw informacji musi odbywac si¢ za pomoca odpowiednich wpisow w dzienniku.

7. Dla niektorych form pracy online prowadzacy moze wymaga¢ od uczestnikow transmisji video —
mozna do tego celu wykorzysta¢ telefony.

8. Prowadzacy zajgcia ma obowiazek dzien przed zajeciami do godziny 20.00 poinformowaé za pomocg
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym o charakterze planowanych zaje¢ — przesta¢ materialy i
wskazowki do pracy zdalnej lub informacj¢ o spotkaniu online. Obowigzkiem ucznia jest odczytanie
informacji przestanej przez nauczyciela w dniu, w ktorym odbywaja si¢ dane zajecia do godziny 10.00.
W przypadku zaje¢ zdalnych jest to podstawa do wpisu obecnosci na zajeciach. W przypadku zajeé
online podstawa wpisu frekwencji jest udzial w spotkaniu.

9. Nieobecnosci, zwolnienia, spoznienia, usprawiedliwienia uczniow, oraz zastepstwa na lekcjach sg
wpisywane na dotychczasowych zasadach, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

10. Obligatoryjne pozostaja takze wpisy zadan domowych, sprawdzianéw i ocen do dziennika
elektronicznego.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani do kontroli: frekwencji na zajeciach i ocen uzyskiwanych przez
uczniéw, ewentualnych probleméw dydaktycznych i wychowawczych, z ktorej spostrzezenia
przesytaja pedagogowi szkolnemu w kazda srode¢. Czynnosci te, podobnie jak podjete w porozumieniu
z pedagogiem dziatania, podlegaja szczegdlnemu nadzorowi dyrektora.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani do monitorowania zrownowazenia mi¢dzy zajeciami zdalnymi i
online w danym dniu dla swojego oddziatu. Najbardziej optymalna wydaje si¢ sytuacja wypracowania



stalego harmonogramu dla tych rodzajow zaje¢. W przypadku kolizji i niemoznosci jej rozwiazania
decyzje o formie poszczegolnych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.
13. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wskazania godziny zegarowej w ciggu tygodnia, kiedy
bedzie z nim mozliwy kontakt (za pomoca dziennika, telefoniczny, badz na MS Teams) dla rodzicow i
uczniow w formie konsultacji.
14. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym i zapisanym w dzienniku planem lekcji.
15. Lekcje/zajecia zdalne powinny zawiera¢ material i wskazowki do pracy dla ucznia na 45 minut.
16. Lekcje/zajecia online powinny trwa¢ 45 minut — w tym czasie mozliwe sg formy pracy z catoscia
grupy, zlecenie pracy w podgrupach, pracy indywidualnej, badz potaczenie lekcji online z pracg zdalna
(z zachowaniem przewidzianych na nig ram czasowych).
17. Decyzje o uzyczenia uczniom sprzetu komputerowego podejmie Dyrektor po rekomendacji
wychowawcy i pedagoga szkolnego.
18. Szkota zapewnia uczacym mozliwos$¢ prowadzenia nauczania zdalnego i online w budynku szkoty,
z wykorzystaniem zasobow sprzetu — w ustalonym wczesniej wymiarze i terminie.
16. W zwiazku z wprowadzeniem nauczania zdalnego i na jego okres dyrektor bedzie mogt w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng zmienic:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ zdalnych.
O wprowadzonych zmianach trzeba niezwlocznie zawiadomi¢ organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.

§23

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni.

§24

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdéw oraz ochrony mienia Szkoty, Dyrektor
prowadzi szczegélny nadzor nad pomieszczeniami Szkoty, terenem wokot Szkoty w postaci
monitoringu.

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoly.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarno - higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych oséb, ktorych w

wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych

zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Nagrania, po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, podlegaja zniszczeniu.

6. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje jg na
pismie o stosowaniu monitoringu.

7. Pomieszczenia i teren monitorowany sg oznaczone w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow.

8. Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
ochrony przechowywanych nagran, o ktérych mowa w ust.4.

o

§ 25



Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi
i partnerami zagranicznymi.

Formami wspotdziatania sa w szczeg6lnosci:

1) wyktady i spotkania,

2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

§ 26

Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidow, wspolpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy w oparciu o obowigzujgce W tym zakresie przepisy prawa.
Dyrektor koordynuje wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w oparciu 0 Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty i rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow.
Plan wspolpracy ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skawinie jest
ustalany kazdorazowo na kolejny rok szkolny w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
1) diagnozowania ucznioéw;
2) wydawania opinii i orzeczen dla uczniéw;
3) zaje¢ specjalistycznych indywidualnych, zaje¢ grupowych i warsztatow;
4) wsparcia psychologicznego uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
5) konsultacji specjalistycznych.
uchylony

§27

Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslonej § 38.
Szkota w miar¢ mozliwosci pomaga wszystkim uczniom z dysfunkcjami rozwojowymi, za zgoda
ich rodzicow poprzez:
1) wspolprace z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i inne;
2) kierowanie ucznia na badania diagnozujace;
3) realizowanie zalecen zawartych w opiniach, orzeczeniach, przedstawionych w Szkole
przez ucznidéw i ich rodzicow.
Nauczyciele uczacy ucznidow, majacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej zobowigzani
sa do opracowania programu wsparcia, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Uczen majacy trudnosci w nauce jest objety ,,Trybem wspierania uczniéw majgcych trudnosci w
nauce”, okreslonym § 28 ust.13, 14.
Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiady lub konkursu na szczeblu co najmniej wojewodzkim moze
by¢ objety indywidualnym planem rozwoju i prowadzony przez nauczyciela wyznaczonego do
przeprowadzenia danego konkursu lub olimpiady, zgodnie z § 71 ust.2
Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miar¢ swoich
mozliwosci poprzez:



1) zakup podr¢cznikow i szkolnych przyborow,
2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza Szkote,
3) przyznawanie zapomog losowych.

8. Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej, w ramach posiadanych $srodkow, podejmuje Dyrektor
Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii pedagoga i wychowawcy klasy.

9. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej,
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odrgbnych przepisow.

10. Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami
prawa, wnioskujgc o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie
asystenta rodziny lub kuratora spotecznego.

11. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

2) Osrodka Pomocy Spoteczne;;

3) Rzecznika Praw Uczniowskich;

4) Malopolskiego Kuratora O§wiaty;

5) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

§ 28

Lo

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice posytajac dziecko do Szkoty sg obowigzani w szczegdlnosci:

1) troszczy¢ si¢ o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowywac je nalezycie do pracy dla
dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien;

2) kierowac dzieckiem poprzez decydowanie o jego trybie zycia;

3) dba¢ o realizacje jego obowigzku nauki;

4) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace mu przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) aktywnie wspiera¢ dziecko i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnie i $cisle wspotpracowac ze Szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) bra¢ udziat w zebraniach z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zebran, opublikowanym w
gablocie szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty;

9) wspotpracowac ze Szkola i organami nadzorujacymi Szkote w organizowaniu ksztatcenia i
wychowywania dzieci i mtodziezy.

3. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi
Szkoly w szczegolnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w klasie I ze Statutem Szkoty, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym i ocenianiem wewnatrzszkolnym,

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy Szkoly, ze
szczegblnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy przekazywane beda informacje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

2) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a
nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane;

3) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w Szkole: jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz informacji i porad w sprawie wychowania swojego
dziecka;



10.

11.

12.

13.

14.

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi, Radzie Rodzicow,
Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad Szkotg oraz
organowi prowadzacemu Szkote;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania probleméw
dziecka;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

8) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego/ nauki
poza Szkota.

Podstawowa formg wymiany informacji pomigedzy Szkota, a rodzicami ucznia jest dziennik
elektroniczny; wszelkie informacje o uczniu rodzice przekazujg do wychowawcy przez dziennik
elektroniczny.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i
profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie Szkoly w terminach niezaktocajgcych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych
w czasie przerw zgodnie z harmonogramem.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i
profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszceza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) Dyrektorem Szkoty.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywac w szczegdlnosci w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy Szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w Szkole lub poza Szkota przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji
dziatajacej na rzecz uczniow i ich rodzicow.

Informacje o postgpach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika elektronicznego.
Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg dostepne w dzienniku
elektronicznym lub przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy
lub nauczyciela.

Inne, niz wymienione w ust. 8-9, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom

na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,

psychologa, pielggniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 8-9, sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

2) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswieconego analizie ocen biezacych w kazdym poétroczu.

Informacje o ocenach $roédrocznych i przewidywanych rocznych sg przekazywane

rodzicom w formie pisemnej podczas zebrania po§wigconego przekazaniu tych

informacji, a w razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca moze przekazac te

informacje za posrednictwem dziecka.

W przypadku gdy uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej i zostat

promowany do klasy programowo wyzszej, wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza

uczen, opracowuje ,, Tryb wspierania uczniow majacych trudnosci w nauce”.

W przypadku gdy co najmniej jedna z ocen $rdédrocznych ucznia jest stopniem

niedostatecznym, wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen, opracowuje

,» 1Tyb wspierania uczniéw majacych trudnosci w nauce”.
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Rozdzial 5

Zadania nauczycieli, oraz innych pracownikéw Szkoly, w tym takze zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole

§ 29

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw za zgoda organu prowadzacego tworzy sie

stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierzane jest na czas okreslony po akceptacji organu prowadzacego.

Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnos$ci;

2) wykonywanie ujetych w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, kontrole
dokumentacji, badania biezace oraz prowadzi dokumentacj¢ nadzoru w tym zakresie;

3) koordynacja spraw zwigzanych z udzialem uczniow w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

4) organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

5) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem w zakresie planowania pracy dydaktycznej i
wychowawczo-opiekunczej Szkoty;

6) opracowanie planu wycieczek szkolnych, obozow naukowych i wymian zagranicznych,
koordynuje jego realizacje;

7)  Dbiezaca analiza realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

8) koordynacja i nadzor nad realizacjg zadan Samorzadu Uczniowskiego;

9) kontrola przestrzegania przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty, zarzadzen
porzadkowych;

10) zlecanie nauczyciclom wykonania doraznych prac, niezbednych dla wiasciwego
funkcjonowania Szkoty, wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 30

W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w roku
szkolnym.
Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.
W szkole dziataja:
1) zespoty przedmiotowe:

a) zespol humanistyczny,

b) zespdt jezykow obceych,

C) zespol matematyczno-informatyczny,

d) zespot biologiczno-fizyczno-chemiczny,

e) zespot historyczno-geograficzno-ekonomiczny,

f) zespot sportowo-obronny,
2) zespoty problemowe Rady Pedagogiczne;.

§31



1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow; dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

2) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrddel z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow;

2a) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) odwotywanie si¢ do zasoboéw biblioteki szkolnej i wspdltpraca z nauczycielem bibliotekarzem
w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacii;

4) poswigcanie duzej uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania medidow;

5) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotow
przyrodniczych i §cistych;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji w trakcie biezacej pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

8) wymaganie od uczniéw wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych i niezbednych do nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci;

9) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

10) dostosowywanie nauczania ucznidow z niepetnosprawnosciami do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢;

11) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

12a) w przypadku ksztalcenia na odlegtos¢, organizowanie pracy z uwzglgdnieniem zasad

bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektronicznag;

13) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

14) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

15) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

16) znajomo$¢ aktualnego stanu prawnego w oswiacie;

17) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

18) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajgciach;

19) petnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

21) w okresie zdalnego nauczania realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢;

21a) zapewnienie dostepnosci w Szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Zadania nauczyciela w zakresie oceniania uczniow okreslone sg w Rozdziale 6 niniejszego statutu.
4. Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 38



ust. 11.

§32

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci Szkoty,

W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, monitorowanie aktywno$ci poszczegdlnych ucznidw
oddzialu pod katem rozpoznania uczniéw, ktorzy nie byli aktywni w zdalnym nauczaniu oraz
pod katem uzyskanych ocen niedostatecznych przez ucznidow z poszczegélnych zajgc
edukacyjnych, skontaktowanie si¢ z ich rodzicami i ustalenie przyczyny braku tej aktywnosci
lub ocen niedostatecznych.

2. Zadania wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla §
38 ust. 12.

§33

Zadania Dyrektora Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla §
38 ust. 9.

§ 34

1. Zadania doradcy zawodowego, okresla § 37 ust. 7
2. Zadania doradcy zawodowego, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 37 ust. 8.

§35

Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 78.

§ 36

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) ocenianie efektywno$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:
1) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty;
2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty we wspotpracy z nauczycielami;
3) wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania milodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,;
6) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) udzielaniem uczniom, rodzicom i hauczycie3lom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 36b

Do zadan psychologa nalezy realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych milodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mlodziezy w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych.

§ 37

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

3a) Urzgdem Pracy Powiatu Krakowskiego.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow

uczniow.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placowki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora Szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami Iub pedagogami, programu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie doradztwa
zawodoweqo;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na

swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 38

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
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11.

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych

na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie

warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci

pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy.

W Szkole pomaoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu

i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoly;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektoéw podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig,
b) szczegodlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
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niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o
tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg =zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem Uust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja

przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach

okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 39

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkole poza obiektami

nalezacymi do Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekunow oraz sposob

zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia i1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osoéb powierzonych opiece Szkoly, a takze specyfike

zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac, a w szczegdlnosci:

1) bezpieczenstwo ucznidow, za ktore odpowiada kierownik wycieczki,

2) miejsce rozpoczecia i zakonczenia wycieczki jakim jest Szkota.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu zajec, imprez i

wycieczek.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, z

wyjatkiem wycieczek.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow, cel

lub program wyj$cia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe uczniow oraz

podpisy opiekunéw i Dyrektora.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

Dyrektor zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i

przyborow szkolnych.



8.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych
w czasie funkcjonowania Szkoty prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy osob pozostajacych
pod opieka Szkoty na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z
zastosowaniem szczegolnych srodkdw ostroznosci.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

10. Pracownicy Szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 40

W Szkole i sali gimnastycznej tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy;

2) specjalista do spraw kadr;

3) samodzielny referent;

4) starszy referent do spraw finansowych
4a) specjalista do spraw plac.

§ 41

1. Do podstawowych zadan i obowiazkow gtownego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) dokonywanie kontroli wewngtrzne;j;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

4) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora w trosce o bezpieczenstwo
uczniéw Szkoty.

2. Do obowiazkow specjalisty do spraw kadr nalezy:

3.

1) terminowa i sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;
2) prowadzenie spraw kadrowych;
3) prowadzenie archiwum Szkoty;
4) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora w trosce o
bezpieczenstwo uczniow Szkoty.
Do obowigzkow specjalisty ds. ptac nalezy prowadzenie spraw placowych nauczycieli i

pracownikow.
4. Do obowiagzkow samodzielnego referenta nalezy:

1) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego Szkoty;

2) realizacja zamowien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prowadzenie kasy Szkoty;

4) prowadzenie ewidencji inwentarza,;

5) skrupulatne przestrzeganie terminowosci w dokonywaniu systematycznych
przegladow technicznych obiektu;

6) zalatwianie wszystkich spraw uczniéw;

7) ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw;

8) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora w trosce o bezpieczenstwo
uczniow Szkoty.

5. Do obowigzkow starszego referenta do spraw finansowych nalezy:

1) materialna i finansowa obstuga sali gimnastyczne;j;
2) sprawy pracownicze pracownikow sali gimnastycznej;
3) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez gtownego ksiggowego i Dyrektora.

§ 42

W Szkole i sali gimnastycznej tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) starsza wozna;
2) sprzataczki;



3) starsi konserwatorzy.
§ 43

1. Do obowigzkow starszej woznej nalezy:
1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z
wymaganiami higieny szkolnej;
2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$ci sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;
3) opieka nad szatnig i odpowiedzialno$¢ za wlasciwe jej zabezpieczenie, troska o
czystos¢ podworzy szkolnych i trawnikow;
4) nadzor nad monitoringiem szkolnym, kontrola obrazu z kamer, powiadamianie o
incydentach Dyrektora Szkoty, zglaszanie usterek do sekretariatu;
5) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora w trosce o
bezpieczenstwo uczniéw Szkoty.
2. Do obowiazkéw sprzatajacych nalezy:
1) utrzymanie porzadku, higieny i estetyki pomieszczen szkolnych i otoczenia Szkoty;
2) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora;
3) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora w trosce o
bezpieczenstwo uczniow Szkoty.
3. Do obowigzkow starszych konserwatorow nalezy:
1) dbatos¢ o dobry stan techniczny urzadzen na terenie catego obiektu oraz usuwanie na
biezaco wszystkich usterek;
2) biezace naprawy sprzetu szkolnego oraz konserwacja urzadzen w budynku;
3) ewidencjonowanie wszystkich napraw i zakupow w ,,Zeszycie ewidencji pracy
konserwatorow’’;
4) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora w trosce o
bezpieczenstwo uczniow Szkoty.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 44

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 67.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;



5.

6.

7.

5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosSciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 44a

W przypadku  ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor Szkoty ustala, we wspolpracy z
nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.



no

la. Informacje 1 materiaty dla ucznia do realizacji okre$lonych tresci podstawy programowej sa

przekazywane za pomocg e-dziennika w planerze lekcji, w dzien poprzedzajacy realizacje danych

zaje¢ edukacyjnych.

2. Informowanie uczniéw i jego rodzicow o uzyskanych biezacych ocenach z réznych form
aktywnos$ci ucznia odbywa si¢ za pomoca e-dziennika.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ konsultacji, w tym ustala forme tych konsultacji, a
takze przekazuje uczniom i ich rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

§ 45

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen ma obowiazek dostarczy¢é odpowiednie zwolnienie lekarskie do Dyrektora Szkotly
niezwlocznie.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ podczas omawiania z uczniami wynikow tej pracy pisemnej
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem.
Uzasadnienie oceny nastgpuje niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz dwa tygodnie od dokonania wpisu
oceny do dziennika.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 55 sg udostgpniane uczniowi i
jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 6 w Szkole podczas zebran, a
takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwosc
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecno$ci pracownika



Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z

udostepniong dokumentacja.
§ 47
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres konczy si¢ w styczniu, w terminie dziennym ustalonym kazdorazowo przez
Dyrektora Szkoty, drugi — w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

ustala do 10 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z nastgpujacym przeznaczeniem:

S

1) egzaminy maturalne;

2) dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

§ 47a uchylony
§48

Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku pod koniec I okresu, w terminie
dziennym wyznaczonym corocznie przez Dyrektora Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych wynika z ocen biezacych, uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan edukacyjnych i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna nie jest obliczana jako $rednia arytmetyczna z ocen biezacych.
Przy ustalaniu $rodrocznej oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. Ocena $rodroczna jest wystawiona w dzienniku przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, w terminie dziennym wyznaczonym corocznie przez Dyrektora Szkoty.

8. uchylony

9. uchylony

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

§ 49

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie dziennym
wyznaczonym corocznie przez Dyrektora Szkoty, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 0
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacj¢ o osiggnigciach ucznia i przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu z rodzicami.

Informacje o przewidywanych ocenach majg forme pisemna.
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Nieobecno$¢ rodzicOw na zebraniu, zwalnia wychowawce klasy i nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow z obowiazku przekazania informacji w inny sposob.

§ 50

Uczen, ktory nie przekroczyt 70 godzin nieobecnosci w ciggu roku szkolnego, biorgc pod uwage
wszystkie zajecia edukacyjne i1 uczestniczyt we wszystkich pisemnych pracach kontrolnych,
przeprowadzonych w trakcie roku szkolnego z danych zaje¢ edukacyjnych ma prawo do ubiegania
si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Do 70 godzin, o ktorych mowa wust.l niewlicza si¢ okresow ciaglej nieobecnosci,
spowodowanej choroba, trwajaca co najmniej 5 dni roboczych.

Uczen sktada w sekretariacie Szkoty wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych w kolejnym pracujacym dniu
po zebraniu wychowawcy z rodzicami.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, po otrzymaniu wniosku, wyznacza termin i miejsce
sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi
realizowanymi w trakcie danego roku szkolnego, w sekretariacie Szkoty.

Zainteresowany uczen ma obowiazek zasiegnac informacji zwrotnej w sekretariacie Szkoty.

§ 51

Uczen, ktory nie przekroczyt 70 godzin nieobecnosci w ciggu roku szkolnego, bioragc pod uwage
wszystkie zajecia edukacyjne i otrzymat pozytywng opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale, ma prawo do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Do 70godzin, oktorych mowa wust.l nie wlicza si¢ okresow ciaglej nicobecnosci,
spowodowanej chorobg, trwajaca co najmniej 5 dni roboczych.

Uczen sklada w sekretariacie Szkoly umotywowany wniosek o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w kolejnym pracujacym dniu po zebraniu
wychowawcy z rodzicami.

Whiosek rozpatruje wychowawca klasy w porozumieniu z w/w nauczycielami.

Zainteresowany uczen ma obowiazek zasiggnac informacji zwrotnej w sekretariacie Szkoty.

§ 52

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikacje¢ przedmiotu: ,religia / etyka” reguluja odrgbne przepisy.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng przy ktorej ustalaniu nauczyciel bierze pod uwage oceny
biezace uzyskane w ciggu calego roku szkolnego oraz postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych i efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie jest obliczana jako $rednia arytmetyczna z ocen biezgcych.

Przy ustalaniu rocznej oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeC, a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

Roczna ocena jest wystawiona w dzienniku przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w terminie dziennym ustalonym corocznie przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65.
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§ 52a

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
Dyrektorem Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.

§ 53

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,—” tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych.

§ 54

1.Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

sie uczyc.

Uczen jest oceniany za wiedze 1 umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz

zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzenia osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) pisemna lub ustna kontrola wiedzy i umiejetnosci;

2) indywidualne lub zespolowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow wystapien, debat,
pokazow itp.;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

4) przygotowanie i przeprowadzenie pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen;

5) nauczyciel moze oceni¢ pracg ucznia na lekcji, przeprowadzong w formie ustnej lub
pisemnej, rozpoznajgc poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

6) c¢wiczenia z wykorzystaniem warsztatu pracy (w tym pisemne) podczas pracy na lekcji;

7) praca, wltozona w przygotowanie si¢ do konkurséw przedmiotowych i zawodow sportowych;
8) zadanie domowe;

9) inne formy pracy ucznia na lekcji uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia co najmniej jednej oceny biezacej w ciggu trzech
miesigcy oraz przeprowadzenia co najmniej jednej pisemnej pracy kontrolnej w przypadku
realizacji jednej godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu (jednak nie mniej niz 3 oceny w okresie,
a w klasach maturalnych w drugim okresie nie mniej niz 2 oceny).

W przypadku realizacji wickszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu liczba ocen powinna
by¢ odpowiednio wigksza.

Uczen, ktory nie otrzymat ocen biezacych z r6znych form kontroli wiedzy i umiejetnosci z powodu
nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych, moze odda¢ do oceny dodatkowe prace za zgoda
nauczyciela.

Oceny z pisemnych prac kontrolnych oraz obowigzkowych pisemnych zadan domowych, ktére
nauczyciel planowat oceni¢, z wyjatkiem prac dodatkowych, nalezy wpisa¢ do dziennika do trzech
tygodni od pisania pracy, nie liczac $wiat, ferii i przerw $wigtecznych.

Termin trzech tygodni obowiazuje rowniez w przypadku poprawy oceny z pisemnej pracy
kontrolnej.

Po przekroczeniu w/w terminu oceny te moga by¢ wpisane za indywidualng zgoda ucznia po
wczesniejszej konsultacji nauczyciela z uczniem i po poinformowaniu go o ocenie.

Nauczyciel nie moze zleci¢ uczniowi ponownego pisania tej pracy, jesli nie oddat jej w terminie.
Oceny biezace nalezy wpisywac¢ do dziennika lekcyjnego od razu po ich ustaleniu.

Oceny z pisemnych prac kontrolnych wpisuje si¢ kolorem czerwonym.

Poprawiong ocen¢ ze sprawdzianu wpisuje si¢ obok oceny poprawianego sprawdzianu; W
przypadku uzyskania oceny nizszej od oceny poprawianego sprawdzianu , nie wpisuje si¢ tej oceny.
W tabeli ocen nicobecno$¢ ucznia na lekcji zaznacza si¢ skrotem: ,,nb”.

W tabeli ocen przywilej zgloszenia nieprzygotowania ucznia, okreslony w § 71, zaznacza si¢
skrétem: ,,np”.

W tabeli ocen zgloszenie nieprzygotowania z powodu choroby ucznia zaznacza si¢ skrotem: ,,ch”.
W tabeli ocen litera ”x” wychowawca zaznacza odebranie uczniowi przywileju zglaszania
nieprzygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z § 75.

W tabeli obecno$ci ucznia oddelegowanie ucznia przez Szkote do udzialu w roznych formach
aktywnosci lub realizowanie przez ucznia obowiazku szkolnego w innej placowce, wychowawca
zaznacza skrotem ,,ns”.

Uczniowi, zwolnionemu z zaj¢¢ wychowania fizycznego w danym dniu, wpisuje si¢ do tabeli ocen
skrot 7z”

§ 55

Przez pisemng prace kontrolng nalezy rozumie¢ pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, ktore odbywajg si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, zapowiedziane i zapisane w
dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nie liczac ferii i przerw $wigtecznych.
Obowigzkiem nauczyciela jest poda¢ zakres tresci programowych, objetych kontrolng praca
pisemna.

Dopuszcza si¢ dwie pisemne prace kontrolne w ciggu dnia (nie dotyczy zaje¢ migdzyoddziatowych).
Jezeli praca kontrolna nie odbyta si¢ w ustalonym terminie z istotnych przyczyn organizacyjnych
lub losowych, praca ta odbywa si¢ na nastgpnej lekcji z tym nauczycielem, o ile nie narusza to ust.
3 albo innych ustalen z tym nauczycielem.

W  przypadku nieobecnosci na pisemnej pracy kontrolnej uczenh ma obowigzek by¢
przygotowanym z materialu objetego pisemng pracg kontrolng po przybyciu do Szkoty.

Za korzystanie z niedozwolonych pomocy podczas pisemnej pracy kontrolnej uczen otrzymuje
oceng niedostateczna.

Przywilej poprawienia pisemnej pracy kontrolnej jest okreslony w § 71.

Uczen ma przywilej poprawienia tylko jednej pracy kontrolnej w ciggu okresu, pisanej w
pierwszym terminie; uczen nieobecny na sprawdzianie w pierwszym terminie nie ma przywileju do

jego poprawy.
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Uczen poprawia prace kontrolng w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez
nauczyciela ocenionych prac; poprawa odbywa si¢ w czasie i formie uzgodnionej przez obie strony.
Uczen objety ,,Trybem wspierania ucznidow majacych trudnosci w nauce” ma

mozliwo$¢ poprawiania wigkszej liczby prac kontrolnych, zgodnie z ustaleniami

zapisanymi w ,,Trybie wspierania ucznidéw majacych trudnosci w nauce”.

Nauczyciel, ktory dopuszcza mozliwo$¢ poprawiania wickszej liczby prac kontrolnych, o

ktérych mowa w ust.1, informuje o tym uczniow na poczatku roku szkolnego.

Forma poprawy nie powinna odbiega¢ od pisemnej pracy kontrolnej, ktora uczen

poprawia.

Uczen, ktory nie podejdzie do poprawy w ustalonym wcze$niej terminie, traci przywilej

poprawy pisemnej pracy kontrolnej w danym okresie.

Ocena wyzsza od oceny poprawianej pisemnej pracy kontrolnej jest wpisywana obok

oceny poprawianej; oceny nizszej nie wpisuje sig.

Wszystkie uzyskane przez ucznia oceny sg brane pod uwage przy klasyfikacji.

§ 56

Na zajeciach wychowania fizycznego przez sprawdziany kontrolne (wczesniej

zapowiedziane) nalezy rozumie¢ wykonanie zestawow ¢wiczen w poszczego6lnych

dyscyplinach sportowych, ktore badaja poziom umiejetnosci.

Podczas zapowiedzianego sprawdzianu uczen nie moze zgtosic ,,np”.

Uczen moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu na podstawie informacji od rodzica, przekazanej
wychowawcy przez dziennik elektroniczny w zaktadce ,,Wiadomosci”.

Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie lub byt zwolniony ze sprawdzianu ma

obowigzek podejs$¢ do sprawdzianu w ustalonym przez nauczyciela terminie.

Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego jest rowniez zwolniony ze sprawdzianu kontrolnego, o ktérym mowa w ust. 1, w
zakresie opinii, wydanej przez lekarza.

§ 57

Biezace sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci moze odby¢ sie¢ w formie pisemnej lub ustne;.
Biezace sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci dotyczy nie wigcej niz z trzech ostatnich tematow.
Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci w formie ustnej obejmujace wigkszy materiat niz trzy ostatnie
tematy musi by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem
zakresu obowigzujacych wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel moze oceni¢ pracg ucznia na lekcji, przeprowadzong w formie ustnej lub pisemnej,
rozpoznajac poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Za brak pracy na lekcji uczen moze otrzymac ocene niedostateczng z zajec lekcyjnych.
Nauczyciel zadajac pisemne zadanie do domu, ma obowigzek uwzgledni¢ na jego przygotowanie
dni zaje¢ szkolnych z wytaczeniem ferii 1 przerw $wigtecznych.

Zadania domowe moga by¢ biezace (zadawane z lekcji na lekcje) lub dlugoterminowe.

Brak zadania domowego moze by¢ podstawg do ustalenia oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek posiada¢ warsztat pracy na lekcji, okreslony przez nauczyciela danego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Brak obowigzkowego warsztatu na lekcji nie jest podstawg do ustalenia oceny niedostatecznej z
zajec lekcyjnych.

§ 58



1. Ocena z pracy pisemnej wynika z otrzymanych przez ucznia punktéw za wykonane zadanie z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz predyspozycji.

2. Schemat oceniania prac pisemnych jest omawiany na lekcji w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych.

3. W przypadku nieprzeliczania punktow na stopnie szkolne, ocena z prac pisemnych jest uzasadniana
krotka recenzja, zapisang przez nauczyciela na pracy.

4. Przy przeliczaniu punktow na stopnie szkolne wedlug ponizszej skali procentowej nalezy
uwzgledni¢ indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz predyspozycje ucznia:

Ocena z

pracy

pisemnej Punkty z pracy pisemnej przeliczone na skale procentowa
1 0— 40 % wszystkich mozliwych do uzyskania punktow

2 41 — 49 % wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw

3 50 — 70 % wszystkich mozliwych do uzyskania punktow

4 71 — 85 % wszystkich mozliwych do uzyskania punktow

5 86 — 95 % wszystkich mozliwych do uzyskania punktow

6 96 — 100 % wszystkich mozliwych do uzyskania punktow

§ 59

=

Przywilej zgltaszania nieprzygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych jest okreslony w § 71.
2. Uczen moze wykorzysta¢ przywilej zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych

jeden raz w okresie (nie dotyczy uczniow klas maturalnych w drugim okresie roku szkolnego,

ktorzy w ogole nie maja przywileju jego zglaszania).
2a. Jezeli tygodniowa ilos¢ lekcji z danego przedmiotu wynosi w planie lekcji minimum 4 godziny,
uczen moze zglosi¢ 2 nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych w okresie (nie dotyczy uczniow klas
maturalnych w drugim okresie roku szkolnego, ktorzy w ogole nie majg przywileju jego zglaszania).
3. Nieprzygotowanie nalezy zgtosi¢ przed rozpoczeciem lekcji poprzez powiadomienie
nauczyciela w formie pisemnej lub ustnej.
4. Nauczyciel wpisuje datg zgloszenia ,,np.” w rubryce do tego przeznaczonej w dzienniku lekcyjnym.
5. Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych.
6. Pod pojeciem nieprzygotowania nalezy rozumie¢ takze brak biezacego zadania domowego, ale nie
dtugoterminowego zadania domowego.
7. Uczen, ktory otrzymat wzorowa ocen¢ zachowania na koniec I okresu ma przywilej zgtaszania
dodatkowego nieprzygotowania w okresie 11 , ale nie z przedmiotow rozszerzonych.
8. Uzyskanie dwoch ocen ,,6” za 100% miesigczng frekwencje oznacza mozliwo$¢ zgloszenia
dodatkowego ,,np.”
9. Przywilej dodatkowego ,,np.” za 100% frekwencj¢ przystuguje takze uczniom w klasie maturalnej w
drugim okresie.
10. Przywilej dodatkowego ,,np.”” za 100% frekwencje za miesiac maj i czerwiec przyznaje sic
uczniowi we wrze$niu W kolejnym roku szkolnym.
11. Uczen traci przywilej zglaszania nieprzygotowania od momentu otrzymania kary statutowej: nagany
wychowawcy lub nagany dyrektora, do konca roku szkolnego.
11a) Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o
odebranie przywileju zglaszania nieprzygotowania do zajec lekcyjnych w kolejnym okresie uczniowi,
ktory nie wykonat zadan, przydzielonych mu w ramach uroczystosci szkolnych.
12. Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje uczniom, ktérzy otrzymali $rédroczng naganng lub
nieodpowiednig ocen¢ zachowania.
13. Wychowawca przekazuje innym nauczycielom informacje o utracie przywileju zgtaszania ,,np.”, a
obowigzkiem nauczycieli jest odnotowac¢ w dzienniku w swoim przedmiocie utrate przywileju ,,np.”
wpisujac litere ,,x” w rubryce do tego przeznaczonej.
14. Niewykorzystane ,,np.” w I okresie nie przechodzi na okres II.

b



15. Uczen ma przywilej zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci usprawiedliwionej
trwajacej co najmniej jeden tydzien.

16. Okres, w ktorym uczen zglaszajacy nieprzygotowanie chorobowe moze by¢ nieprzygotowany z
materiatu, na ktoérego realizacji uczen byl nieobecny, wynosi jeden dzien w przypadku nieobecnosci
tygodniowej 1 dluzsze;j.

17. Uczen zglaszajacy nieprzygotowanie chorobowe ma obowiazek by¢ przygotowanym z

materialu biezacego.

o~

o

§ 60

Przywilej dodatkowych dni i zajg¢ lekcyjnych bez oceny niedostatecznej jest okre§lony

w§ 71.

Przywilej dodatkowych dni i zaje¢ lekcyjnych bez oceny niedostatecznej jest przyznawany
wylacznie przez Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

Przywilej nie obejmuje zapowiedzianych prac kontrolnych, dlugoterminowych zadan domowych,
prezentacji, wymaganego warsztatu pracy.

Informacje¢ o przywileju nalezy przedstawi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji

Uczniowie klas I-ych w 2 pierwszych tygodniach zaj¢¢ szkolnych sa oceniani, ale nie otrzymuja
oceny niedostatecznej.

W okresie pomigdzy wystawieniem ocen na okres I, a poczatkiem okresu Il uczniowie zwolnieni
sg z biezacej kontroli wiadomosci i umiejetnosci, natomiast nie sg zwolnieni z pisemnych prac
kontrolnych wcze$niej zapowiedzianych.

§61

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych opinii.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
zachowania lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno--
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Szczegotowy sposob ustalania §rodrocznej i rocznej oceny zachowania okresla ust. 27.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 65.
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Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”.
Nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika biezace oceny zachowania ucznia.
W ocenianiu zachowania ucznia stosuje si¢ oceny biezace: 6, 1.
Nauczyciel uzasadnia ustalong biezgca ocene zachowania w formie ustnej podczas
bezposredniego kontaktu z zainteresowang osobg niezwltocznie po ustaleniu tej oceny lub w terminie
dwutygodniowym od daty ustalenia oceny.
Biezace oceny zachowania uwzgledniaja w szczeg6lnos$ci:
1) Kkulture osobista;
2) obowiazki ucznia;
3) prace na rzecz Szkoty lub srodowiska.
uchylony
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku w tabeli ,,Kultura osobista” oceng biezacg 6 za
wysoka kulturg osobista.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku w tabeli ,,Kultura osobista” oceng biezaca 1
uczniowi, ktéry w szczegolnosci:
1) nie przestrzega ceremoniatu szkolnego;
2) nie okazuje szacunku symbolom panstwowym;
3) nie przestrzega zasad kultury bycia w stosunku do wszystkich 0sob, przebywajacych na terenie
Szkoty, w tym takze przeszkadzanie na lekcji;
4) niegodnie reprezentuje Szkol¢ podczas imprez pozaszkolnych Iub innych wyjazdow
organizowanych przez Szkote.
Uczen, ktory otrzymat oceng biezgca 1 z ,.kultury osobistej” moze jg poprawi¢ jeden raz w
roku szkolnym, zgtaszajac cheé jej poprawy swojemu wychowawcy.
Forme poprawy oceny biezacej 1 z ,.kultury osobistej” ustala wychowawca klasy w
porozumieniu z uczniem i po konsultacji z nauczycielem, ktory odnotowat te ocene.
Fakt poprawienia oceny biezacej 1 z ,,kultury osobistej” wychowawca odnotowuje w
dzienniku. Poprawiona w/w ocena nie jest brana pod uwagg przy ustalaniu oceny zachowania.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku w tabeli ,,Obowiazki ucznia” oceng¢ biezacag 1
uczniowi, ktory w szczegolnosci:
1) nie ma warsztatu do pracy na zajeciach lekcyjnych;
2) nie ma obuwia zamiennego, zgodnie z zarzgdzeniem wydanym przez Dyrektora;
3) uzywa telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na lekcji bez
zgody nauczyciela, pomimo wczesniejszego zwrocenia mu uwagi przez nauczyciela;
4) zabrak zaangazowania podczas imprez szkolnych, w ktorych wczesniej zadeklarowat
udziat lub w ktorych udzial byt obowiazkowy;
5) za wyglad, niezgodny ze Statutem Szkoty (w tym brak stroju galowego podczas
ceremoniatu szkolnego), ktory jest okreslony w § 67.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku w tabeli ,,Obowiazki ucznia” oceng biezaca 6 uczniowi w
szczegolnosci za stroj galowy podczas ceremoniatu szkolnego, wykonanie dodatkowych prac.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku w tabeli ,,Praca na rzecz Szkoty lub $rodowiska”
oceng biezaca 6 uczniowi, ktory:
1) godnie reprezentuje Szkote, w tym odnosi sukcesy na forum mig¢dzyszkolnym;
2) wykazuje szczegdlne zaangazowanie w zycie Szkoty.
uczylony
Uczen otrzymuje oceng biezacg 6 za 100% miesieczng frekwencje w tabeli ,,100%
miesieczna frekwencja”.
Przy ustalaniu srodrocznej oceny zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage:
1) sume jego nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w | okresie roku szkolnego;
2) otrzymane Kkary statutowe, okreslone w § 75.
3) otrzymane oceny otrzymane za kulture osobistg;
4) oceny otrzymane za prace na rzecz Szkoty lub srodowiska.
Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwagg:
1) sume jego nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w ciggu catego roku szkolnego;
2) otrzymane w ciagu catego roku szkolnego kary statutowe, okreslone w § 75.



3) otrzymane w ciggu catego roku szkolnego oceny za kulture osobista;
4) oceny otrzymane w ciggu catego roku szkolnego za prace na rzecz Szkoty lub srodowiska.
26. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania nie bierze si¢ pod uwage biezacych ocen
zachowania z tabeli ,,Obowiazki ucznia” z | okresu.
27. Szczegodtowe kryteria ustalania $rodrocznej i rocznej oceny zachowania
sformutowane sg w ponizszej tabeli:

ZACHO Kultura Obowigzki ucznia | Praca na rzecz Szkotly, srodowiska | godz.
WANIE Osobista (okresowo) lub 100% miesigczna frekwencja | nieusp
(rocznie) (rocznie) (rocznie)
max. trzy oceny 1 min. sze$¢ ocen 6 (jednak nie
WZOROWE ST
brak oceny 1 mniej niz 4 oceny 6 w I
okresie) max 1
uniemozliwia:kara, wymieniona w § 15
max. dwie oceny | max. cztery oceny 1 min. jedna ocena 6
BARDZO DOBRE
1 max 5
uniemozliwia: kara, wymienionaw § 715
max. trzy oceny | max. szes¢ ocenl
DOBRE
1 max 20
uniemozliwia: nagana wychowawcy, nagana Dyrektora
POPRAWNE max. pi¢¢ ocen 1 | max. osiem ocen 1
max 30
uniemozliwia: nagana Dyrektora
NIEODPOWIEDNIE od pigciu ocen 1 | od dziewigciu ocen 1 powyzej
do max. do max. 10 ocen 1 20

dziesigciu ocen 1

NAGANNE

Uczen otrzymuje naganng oceng zachowania gdy jego postawa wplywa
negatywnie na innych uczniéw (np. postawa ucznia wplywa destrukcyjnie
na innych uczniéw lub stosunek ucznia do jego obowiazkéw jest razaco

lekcewazacy) i zostat za to ukarany nagang Dyrektora Szkoty lub

uczen, ktorego postawa wptywa negatywnie na innych uczniow, za co zostat
ukarany nagang Dyrektora Szkoty i nie usprawiedliwit 30 godzin lekcyjnych

1 wigcej.

28. Uczen otrzymuje $rdédroczna, roczng wzorowa, bardzo dobra, dobra, oceng zachowania,
jesli spetnia wszystkie okreslone w powyzszej tabeli warunki dotyczace tej oceny, z

uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji

ucznia.

29. Uczen otrzymuje $rodroczng, roczng poprawng ocen¢ zachowania, jesli spelnia
wszystkie okreslone w powyzszej tabeli warunki dotyczace tej oceny oraz uczen,
ktory nie spelnia warunkdéw na ocen¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra, nieodpowiednia,
naganng, okre$lonych w ponizszej tabeli z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji ucznia.

30. Uczen otrzymuje $rodroczng, roczng nicodpowiednig oceng zachowania jesli majg wobec
niego zastosowania co najmniej dwa warunki dotyczace tej oceny, okres§lone w powyzszej tabeli
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji

ucznia.

§ 62
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Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Sroédroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali okre§lonej w
§ 53.

§ 63

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Nieklasyfikowanie srédroczne nie jest przeszkoda w otrzymaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej,
jezeli uczen spetnia warunki okreslone w § 52.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujagcego obowiazek szkolny poza Szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 64, § 65
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowiazek szkolny
poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 64

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.



5.

6.

7.

8.

9.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 65.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla odpowiednio rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stluchaczy w szkotach publicznych.

§ 65

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2,
sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
odpowiednie rozporzgdzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow
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§ 66

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie woéjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowac go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych w Szkole.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku nauki poza Szkota.
W /w zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:
1) szkota, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktorym
zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej,
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetiajace obowigzek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.
Uczen spetiajacy obowiazek nauki poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowej, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza Szkota
odbywa si¢ na tych samych zasadach co ucznia, realizujagcego obowigzek nauki w Szkole.
Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia Szkoty, obejmujacego:
1) prawo uczestniczenia w Szkole w zajgciach,
2) zapewnienie dostgpu do pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy
programowe;j znajdujacych si¢ w zasobach Szkoty — w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;
3) udziatl w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.
Cofnigcie w/w zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Uczen moze realizowa¢ obowiazek nauki za granicg na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych
lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranej przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej w ramach programow edukacyjnych Unii
Europejskiej.

13. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki, korzystajg z

nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18
lat lub ukonczenia Szkoty.

13a) Uczniowie pochodzenia ukrainskiego przybyli do Polski wskutek rosyjskiej agresji wojennej moga
pobiera¢ nauke na podstawie odrebnych przepisow prawa.

§ 67



1. Uczen ma obowiazek :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty,
wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
zdejmowania okry¢ wierzchnich w szatni;
wylaczy¢ i schowac telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne przed wejsciem na
zajecia lekcyjne;
przyja¢ do wiadomosci i stosowania catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran
dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaj¢¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaj¢c, z zastrzezeniem:
a) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;
b) waznych spraw osobistych zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami- za
zgoda nauczyciela;
odrabiania zadan domowych;
na zajeciach lekcyjnych posiadania warsztatu pracy okreslonego przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego;

10) usprawiedliwiania nicobecnosci oraz spoznien do 7 dni od ich zakonczenia/zaistnienia

na podstawie:

a) osobistego kontaktu rodzica z wychowaweca,

b) wpisu rodzica, dokonanego za posrednictwem dziennika elektronicznego w zaktadce
,Frekwencja”;

11) w przypadku uczniéw petnoletnich wychowawca uzgadnia z rodzicami formg

usprawiedliwiania nicobecnosci i zwalniania z lekcji poprzez o$wiadczenie rodzica, ztozone
do wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego; warunki i sposob
usprawiedliwiania jest analogiczny jak w pkt. 10;

12) dbania o schludny, skromny i estetyczny wyglad;
13) przychodzenia w stroju galowym ( dziewczeta: biata bluzka, spodnica czarna, granatowa lub

grafitowa lub spodnie lub sukienka wizytowa w/w kolorach; chtopcy: biata koszula, garnitur
w/w kolorach Iub spodnie, sweter w/w kolorach) na wszelkie uroczystosci szkolne:
rozpoczecie, zakonczenie roku szkolnego, inne dni ustalone przez Dyrektora Szkoty;

14) przebywania w szkole w obuwiu zamiennym sportowym lub zdrowotnym w sezonie

jesienno-zimowym, w terminie kazdorazowo okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

15) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢é szkolnych;

16) przestrzegania regulaminu biblioteki;

17) przestrzegania regulaminu wycieczek;

18) zachowywania porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

19) wykazywania si¢ wysoka kulturag wypowiedzi;

20) stosowania si¢ do uwag i polecen prowadzacego zaj¢cia oraz innych pracownikow

Szkoty;

21) przestrzegania innych niewymienionych w niniejszym przepisie postanowien

statutu.

2. Na terenie Szkoty, na zaje¢ciach organizowanych poza Szkota, uczniom zabrania sig :

1)

2)
3)
4)

posiadania, sprzedazy, nabywania 1 uzywania narkotykow 1 innych substancji
psychoaktywnych,

posiadania, nabywania, spozywania napojow alkoholowych,

posiadania papierosow (e-papierosow), palenia papieroséw (e-papierosow).

posiadania niebezpiecznych narzedzi.

§ 68



1. Podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest pisemna prosba rodzica lub prawnego
opiekuna, wystana do wychowawcy ucznia i nauczyciela uczacego za posrednictwem dziennika
elektronicznego, najpdzniej rano przed pierwsza godzing lekcyjng w dniu zwalniania ucznia.

2. Nauczyciel ma prawo nie zwolni¢ ucznia z lekcji w trosce o jego osiaggnigcia edukacyjne, o czym
informuje za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2a. Uczen ma obowigzek, przed zwolnieniem, zglosi¢ si¢ do nauczyciela uczacego, jezeli nauczyciel
zobliguje go do tego za posrednictwem dziennika elektronicznego.
2b. Uczen zwalniajacy si¢ z danych zaje¢¢ lekcyjnych ma obowigzek by¢ do nich przygotowany.
2c¢. Nauczyciel przed zwolnieniem ucznia ma prawo sprawdzi¢ zadanie domowe oraz odpytac ucznia.
2d. W przypadku uczniéw petnoletnich warunki i sposob zwalniania z zaje¢ edukacyjnych jest
analogiczny jak w ust. 1-2c.
3. W przypadku naglego zlego samopoczucia, uczen zwalniany jest na podstawie decyz;ji

Dyrektora lub jego zastepcy 1 oddany pod bezposrednig opieke rodzica ucznia.
4. Uczen, ktory w czasie zaje¢ edukacyjnych zostaje oddelegowany przez Szkote do udziatu

w roéznych formach aktywnosci jest traktowany jako obecny na zajgciach edukacyjnych.

§ 69

=

Prawa ucznia Szkoty wynikajg w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen ma prawo do :

1)  wilasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej
procesu ksztatcenia;

2)  warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3)  ochrony i poszanowania jego godnosci;

4)  zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5)  swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych

0s0b;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

8)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9)  zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

10) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz Sali gimnastycznej;

11) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach mtodziezowych i spotecznych dziatajacych w Szkole;

12) opieki wychowawczej;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

14) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej pomocy finansowej zgodnie z
odrgbnymi przepisami, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty;

15) korzystania z funduszy Rady Rodzicow zgodnie z jej regulaminem, m.in. na
dofinansowanie do wycieczek i imprez kulturalno-o$wiatowych;

16) uczen ma prawo do indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu nauki,
na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

17) prawa ucznia dotyczgce oceniania, klasyfikowania okreSlone sg w Rozdziale 6.

18) uczen ma prawo do pomocy ze strony Rzecznika Praw Ucznia, wybranego

sposrod wszystkich cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ktory dziata na zasadach
okreslonych w odrgbnym regulaminie.



3. Uczennica bedaca w cigzy podlega ochronie prawnej, wynikajacej z odrebnych przepisow.

§70

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
5. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
6. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.
7. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

wmn

§71

1. Uczen Szkoly moze korzysta¢ z nastgpujacych przywilejow:

1) zglaszania nieprzygotowania do lekcji (z wyjatkiem uczniow klas IV w drugim okresie roku
szkolnego);

2) poprawienia jednej pisemnej pracy kontrolnej w okresie, pisanej w pierwszym terminie;

3) zwolnienia z biezacej kontroli wiedzy i umiejetnosci na tydzien przed konkursem na
szczeblu co najmniej wojewodzkim i dnia wolnego od zaje¢ szkolnych w dniu tego
konkursu, zwolnienia z biezacej kontroli wiedzy i umiejetno$ci na tydzien przed
konkursem;

4) dodatkowych dni i zaje¢ lekcyjnych bez oceny niedostatecznej, przyznawanych
kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty (w szczegolnosci dotyczy to osiagnie¢ w  réznych
formach rywalizacji, imprezach sportowych, artystycznych lub innych waznych osiagniec¢);

5) wyjazdu na wycieczke lub impreze turystyczna;

6) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach;

7) zapisow zawartych w ,,Kontrakcie dla Samorzadu” dotyczacych uczniow,
dziatajacych w Szkolnej Radzie Uczniowskiej;

8) nagrody rzeczowej lub pieni¢znej za osiggane wyniki w nauce lub prezentowana
postawe.

. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiady lub konkursu na szczeblu co najmniej

wojewodzkim, objety indywidualnym planem rozwoju 1 prowadzony przez nauczyciela

wyznaczonego do przeprowadzenia danego konkursu lub olimpiady, moze by¢ zwolniony z biezacej

kontroli wiedzy i umiejetnosci oraz pisemnych prac kontrolnych w terminie, okreslonym przez tego
nauczyciela.

N

§72

—_

. Uczniowi Szkoty przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
. Skargi ucznia kierowane sg do Dyrektora Szkoty.
. Uczen lub jego rodzic sktada skarge niezwlocznie po sytuacji, w ktorej zostaly naruszone

w N
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prawa ucznia, w godzinach pracy sekretariatu, w formie pisemnej, zawierajacej precyzyjny
opis w jaki sposob zostaty naruszone prawa ucznia.

. Dyrektor Szkoty rozpatruj¢ skarge w terminie do 7 dni od daty ztozenia pisma i

powiadamia zainteresowang osobg¢ za posrednictwem sekretariatu. Odpowiedz zawiera
sposob rozstrzygniecia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich zarzutow.

Rozdziatl 8
Nagrody i kary

§73

. Wnioski w sprawie nagrod moga sktada¢ wychowawcy, Dyrektor Szkoty, Rada

Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

. Nagrody moga by¢ udzielane indywidualnym uczniom lub zespotom klasowym.
. Nagrod¢ mozna otrzymac za:

1) osiagnigcie wyrdzniajacych wynikow w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie,
zawodach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole i rodzicom;
2) pracg na rzecz Szkoty lub srodowiska;
3) osiagniecia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu;
4) rzetelng nauke;
5) wzorowa postawe;
6) za 100% frekwencje roczna;
7) aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych.
Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) przyznaniem stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji Narodowej
na wniosek Szkolnej Rady Uczniowskiej;
2) przyznaniem stypendium Starosty Krakowskiego i Przewodniczacego Rady Powiatu
w Krakowie za wybitne osiggniecia w nauce;
3) przyznaniem stypendium Starosty Krakowskiego i nagrody rzeczowej Starosty Krakowskiego
za wybitne osiggniecia w nauce;
4) przyznaniem stypendium Przewodniczacego Rady Powiatu w Krakowie ,, Talent Powiatu” na
podstawie odrebnych przepiséw;
5) uczestnictwem w programach stypendialnych, ustalonych na podstawie odrebnych
przepisow;
6) dyplomem lub nagroda rzeczowa lub finansowa;
7) wpisem do gabloty ,,Najlepsi absolwenci Szkoty”;
8) pochwatg Dyrektora wobec klasy lub spotecznosci Szkoty;
9) listem gratulacyjnym do Rodzicow;
10) pochwatla wychowawcy.
O udzielonej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
Przyznane uczniowi nagrody i wyrdznienia oraz udzielone pochwaly sg dokumentowane w
dzienniku lekcyjnym.

. Do nagrody finansowej lub rzeczowej, fundowanej w miar¢ mozliwosci Szkoty, majg prawo

najlepsi absolwenci Szkoty.
Wpisy na $wiadectwa szkolne za osiagni¢cia s3 dokonywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§74

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ niezwlocznie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 rozpatruje Dyrektor.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie do 2 dni od daty ztozenia pisma i powiadamia
zainteresowang osobe za posrednictwem sekretariatu.



§ 75

1. Whnioski w sprawie kar mogg sktada¢ wychowawcy, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski.
2. Uczen jest karany za nastgpujace czyny i zachowania:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)

niespetianie obowigzku nauki lub lekcewazenie obowigzkéw ucznia;

przejawy agresji fizycznej lub stownej lub przemocy psychicznej;

posiadanie papierosow (e-papierosdw), palenie papierosow (e-papierosOw) na terenie Szkoty
lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkotle;

posiadanie lub spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie Szkoly lub podczas zajec
organizowanych przez Szkote pod wptywem alkoholu;

wywieranie destrukcyjnego wptywu na innych uczniow;

posiadanie na terenie Szkoty niebezpiecznych narzg¢dzi;

dokonanie wykroczenia, przestepstwa (w tym posiadanie narkotykow lub przebywanie na
terenie Szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote pod ich wpltywem oraz
uzywanie Srodkdw odurzajacych lub przebywanie pod ich wptywem na terenie Szkoty lub
podczas zajeé organizowanych przez Szkote).

3. Uczniowi moze by¢ udzielona kara poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wpis upomnienia wychowawcy;

wpis nagany wychowawcy;

odebranie przywileju zgtaszania nieprzygotowania do zaj¢é edukacyjnych;
indywidualne zawieszenie ucznia w przywilejach uczniowskich;

nagang¢ Dyrektora Szkoty;

przeniesienie do rownoleglej klasy;

skreslenie z listy uczniow.

4. Uczen jest karany wedlug nastepujacej kolejnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapisanym w dzienniku upomnieniem wychowawcy wobec klasy w szczegdlnosci:

a) po 5 godzinach lekcyjnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

b) po 5 spdznieniach nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

C) jednokrotnego palenia papierosow (e-papierosow) na terenie Szkoty lub podczas zajel
organizowanych przez Szkote,

d) lekcewazenia obowigzkow ucznia,

pisemng nagang wychowawcy w dzienniku w szczegolnosci:

a) przypadku 20 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

b) po 20 spdéznieniach nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

c) kilkakrotnego palenia papierosow (e-papierosow) na terenie Szkoty lub podczas zajgé
organizowanych przez Szkote,

d) posiadania niebezpiecznych narzg¢dzi na terenie Szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote,

e) wywierania destrukcyjnego wptywu na innych uczniéw ( w tym szczegodlne lekcewazenie
obowigzkéw ucznia),

f) agresji fizycznej lub stownej lub przemocy psychicznej,

pisemng nagang Dyrektora Szkoty wpisang do arkusza ocen w szczegdlnosci:

a) 30 i wiecej godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

b) po 30 spdznieniach nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

pisemng nagang dyrektora wpisang do arkusza ocen w szczegdlnosci:

a) powtarzajagcych sie czynow, opisanych w ust. 2 pkt. 1, 2, 3, 4,5, 6 lub

b) posiadania alkoholu na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote,

C) spozywania alkoholu lub przebywania na terenie Szkoly lub podczas zajec
organizowanych przez Szkote pod wptywem alkoholu,

d) dokonania wykroczenia, przestepstwa (w tym posiadania narkotykdéw lub przebywania na
terenie Szkoty lub podczas zajg¢ organizowanych przez Szkote pod ich wptywem oraz
uzywania $rodkow odurzajacych lub przebywania pod ich wplywem na terenie Szkoty lub
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote),

skresleniem z listy uczniow w szczegolnosci:



a) w przypadku braku usprawiedliwienia 50 i wigcej godzin lekcyjnych w ciggu roku
szkolnego tj. 10 dni nauki albo tacznie zsumowanych 50 godzin lub
b) powtdrnych zdarzen opisanych w ust. 2 pkt 7, ktore nastapity pomimo udzielenia nagany
Dyrektora lub
C) powtarzajacych si¢ czynow, opisanych w ust. 2 pkt. 2, 3, 4, 5, 6, ktore nastgpity pomimo
udzielenia nagany Dyrektora.
5. W szczegolnie drastycznych przypadkach, kary mogg by¢ stosowane z pominigciem w/w
kolejnosci m.in. za:
1) wywieranie destrukcyjnego wplywu na innych uczniow oraz zachowanie zagrazajace
wspotzyciu i bezpieczenstwu spotecznemu;
2) szerzenie patologii spotecznej;
3) dokonanie wykroczenia, przestgpstwa.
6. Dyrektor Szkoty moze ukara¢ uczniow poprzez zawieszenie przywilejow uczniowskich na
czas okreslony lub bezterminowo; rzeczona kara moze by¢ zastosowana rowniez na wniosek
wychowawcy.
7. Uczen traci przywilej zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych od momentu otrzymania
kary statutowej: nagany wychowawcy lub nagany Dyrektora, do konca roku szkolnego.
8. Uczen traci przywilej zglaszania nieprzygotowania w Il okresie danego roku szkolnego,
jezeli otrzymat naganna lub nieodpowiednig ocene zachowania na koniec I okresu.
9. uchylony
10. Kary, ktore otrzymuje uczen wychowawca dokumentuje w dzienniku lekcyjnym.
11. Wychowawca ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicow ucznia o udzielonej karze.
12. Obowiagzkiem nauczyciela jest odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym informacji o
zachowaniu i czynach ucznia, podlegajacych karze statutowe;.

§ 76

1. Uczen moze odwotac¢ si¢ od kary, z wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkotly do
Dyrektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania kary.

2. O podtrzymaniu kary, zmianie lub cofnigciu kary wychowawca zawiadamia petnoletniego
ucznia lub ucznia i jego rodzicoOw.

3. Uczen ma prawo zwrdcic si¢ do Szkolnej Rady Uczniowskiej z wnioskiem o porgczenie w
celu anulowania kary w terminie 14 dni od dnia otrzymania kary, jednak nie pdzniej niz na
2 miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. Porgczenie nie obejmuje kary skreslenia ucznia z listy uczniow Szkotly oraz kar wynikajacych z
frekwencji ucznia w Szkole.

5. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku ucznia podejmuje przewodniczacy Szkolnej
Rady Uczniowskiej po zasiggnigciu opinii innych cztonkow Szkolnej Rady Uczniowskiej.

6. Przewodniczacy Szkolnej Rady Uczniowskiej udziela poreczenia wnioskujac do Dyrektora
Szkoty o zawieszenie kary do konca roku szkolnego.

7. Inna kara statutowa, natozona na ucznia, ktérego wniosek zostat zaakceptowany przez Dyrektora
lub ocena biezaca 1 z kultury anuluje poreczenie.

9. Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego przewodniczacy Szkolnej Rady Uczniowskiej
zasigga informacji na temat ucznia u wychowawcy.

10. Jesli warunki poreczenia zostaly spelnione przewodniczacy Szkolnej Rady Uczniowskiej
whnioskuje do Dyrektora o anulowanie kary.

11. Dyrektor anuluje lub zobowigzuje wychowawce do anulowania kary, natozonej na ucznia,
bedacej przedmiotem poreczenia.

12. O anulowaniu kary wychowaweca lub Dyrektor zawiadamia ucznia lub ucznia i jego rodzicow.

§ 77

1. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



2. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow, gdy ze wzgledow organizacyjnych nie ma juz w
Szkole oddziatu, w ktorym mdgltby powtarza¢ rok nauki.

3. Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow sklada si¢ za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, w terminie 14
dni od dnia otrzymania decyzji.

4. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow Szkoty po 14 dniach od dorgczenia decyzji Dyrektora
Szkoty lub po negatywnym rozpatrzeniu odwolania ucznia do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. W/w decyzji, od ktorej stuzy odwotlanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na skale wykroczenia (przestgpstwa)
zagrazajacego zdrowiu (zyciu) ludzkiemu lub nacechowane szczegdlnym naruszeniem norm
moralnych spolecznych.

§77a

1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo

3) ostrzezenia na pi$mie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego lub

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

3. Jesli nieletni dopuscit si¢ czynu karalnego wyczerpujacego znamiona wykroczenia, spraw¢ nalezy
zglosi¢ do organu uprawnionego do przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§78

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, audiobooki, e-booki, materiaty multimedialne.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach. Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki ustala si¢
kazdorazowo na nowy rok szkolny.

5. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga takze
korzysta¢ pracownicy Szkoty oraz rodzice.

6. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
2) zacheca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
3) wlacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;
4) wudziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i
egzaminow;
5) wudziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;
7. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:
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1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow o roli czytelnictwa w
edukaciji;

3) udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

2) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zachgcanie rodzicoéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizowanie wymiany do§wiadczen w pracy biblioteki;

5) organizacja zaj¢¢ bibliotecznych dla uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) Prowadzenie Multimedialnego Centrum Informacji w bibliotece szkolnej, ktore stuzy uczniom,
pracownikom oraz absolwentom szkoty jako zrodto wiedzy i informacji.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabiania i pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢

kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami

rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu

ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdow edukacyjnych,

materialdw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z

gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

Szczegotowe warunki korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki

Szkolnej.

Rozdziat 10
Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 79

Szkota posiada logo i motto: ,,Musicie od siebie wymagac¢, nawet gdyby inni od was nie
wymagali”

Szkota posiada ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny obowigzuje podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
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2) uroczyste pozegnanie Szkoty przez absolwentow;

3) Swigto Szkoly;

4) $lubowanie klas I;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) $wieta panstwowe i srodowiskowe.

Szkota posiada wiasny sztandar.

O udziale sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych decyduje Dyrektor Szkoty.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw oraz jego
poszanowania.

Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane w zamknietej gablocie w
gmachu Szkoty.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel bedacy opiekunem Szkolnej Rady
Uczniowskiej.

Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastepujacych swiat i
uroczystosci:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) $wigta panstwowe.

W dniach Zatoby narodowe;j flage panstwowa przewiazuje si¢ kirem.

Rozdzial 11
§ 80 uchylony

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 81

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota wraz z salg gimnastyczng jest jednostka budzetowsg i prowadzi gospodarke finansowg na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Podstawg gospodarki finansowej Szkoly jako jednostki budzetowej jest plan dochodow i

wydatkow, opracowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na

rachunek dochodéw budzetu powiatu krakowskiego.

Projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoly jest opiniowany przez Radg

Rodzicow.

§ 82

Organem wiasciwym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Whnioski w sprawie zmian w Statucie mogg sktada¢ wszystkie organy Szkoty.
Nowelizacja Statutu nastepuje w trybie uchwaty Rady Pedagogiczne;.



