Zatacznik nr 1do Zarzadzenia Dyrektora nr 22.2023.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Liceum Ogoélnoksztalcace im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Skawinie

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Liceum Ogolnoksztatcqcym jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujq matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajq ich potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowiqgzujgcego prawa, statutu szkotly, wprowadzonych
regulaminow oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach
oraz zakresach czynnosci.

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania pracownikow szkoty
wobec 0sob maloletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Cele ochrony
matoletnich realizowane sq w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz
kompetencji pracownikow.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW
§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow administracji i

obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego matoletniego (dziecko) do ukonczenia 18 roku
zycia, uczeszczajacego do szkoty.

3) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka;

5) krzywdzeniu dziecka — kazde dzialanie lub bezczynnos$¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako cato$ci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory deprawuje rowne
prawa i swobody dzieci i/ lub zakldca ich optymalny rozwoéj, w szczegdlnosci nalezy rozumiec
popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w
tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
ucznia, ktory ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ lub inne problemy rozwojowe jest stabszy od innych
uczniéw w budowaniu prawidlowych relacji roéwiesniczych 1 potrzebuje ze strony pracownikéw szkoty
wiekszej uwagi i pomocy;

7) innej osobie - osoba nie begdgca pracownikiem szkoly ani opiekunem dziecka (np.
praktykanci, osoby prowadzace warsztaty z uczniami, itp.)



ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 2.

1 Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie Karta
Nauczyciela, w szczegolnosci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w  ustawie o  pracownikach  samorzadowych 1  przepisach  wykonawczych  oraz
w szczegdlnosci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym oraz weryfikacji zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI: UCZEN - PERSONEL SZKOLY

§ 3.

1. Pracownicy majg zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z matoletnim ustalone w szkole
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZz dzialania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, zarowno w sferze fizycznej jak i
psychicznej, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

2)  nie wolno ucznidow wysmiewaé, uzywaé wobec nich wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych
gestow, wypowiadacd tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscia
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw pozostatych;

4)  nie wolno stosowaé¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);

5)  nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufnos$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia;

7)  nie jest dozwolone dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za dwuznaczny,
nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow
1 wolontariuszy oraz inne osoby majace kontakt z uczniami.

ROZDZIAL 1V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY UCZNIAMI

§ 4.

1. W Statucie Szkoly sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniéw. Uczniowie sg zobowigzani do ich przestrzegania.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiajg wychowawcy
kompleksowo na zaj¢ciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

3. Relacje réwiesnicze powinny by¢ oparte w szczegdlno$ci na szacunku, tolerancji,
kolezenstwie, empatii, odpowiedzialnosci.

4, Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczego6lno$ci: przemoc

fizyczna, agresja stowna, wy$miewanie, niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszenia, zastraszanie,
szantaz, cyberprzemoc.

5. Wychowawcy monitorujg relacje rowiesnicze w przydzielonych im oddzialach i reaguja
odpowiednio na kazdy przypadek tamania zasad wtasciwych relacji rowiesniczych.



6. Nauczyciele w czasie zajg¢ z uczniami oraz w trakcie realizacji innych zadan z udzialem
matoletnich monitoruja relacje rowiesnicze i reaguja odpowiednio na kazdy przypadek tamania zasad
wiasciwych relacji rowiesniczych.

7. Pedagog specjalny, przy wspolpracy z wychowawca, monitoruje relacje rowiesnicze uczniow
z niepelnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, prowadzi interwencje
profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji rowiesniczej z udzialem uczniéw niepelnosprawnych i
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL V
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA

§5.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

§ 6.
1. Osoba przyjmujaca zgloszenie informuje lub wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, przekazuje im informacje o sytuacji matoletniego.
2. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy uczeh niepetnosprawny lub uczen ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikowaniu zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny,
pedagog lub psycholog szkolny lub nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie specjalne.

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzic¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcag i rodzicami.

4. W opisie, o ktorym mowa w p.3, powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje jak:

1) kogo dotyczy sytuacja,

2) jaki jest omawiany problem, czego dotyczy,

3) podjete kroki, osoby zaangazowane,

4) uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem,

5) wnioski/wskazanie dalszych dziatan.

5. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog
w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy matoletniemu.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wskazanie dotyczace podjetych dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) biezace zadania dla personelu dla zapewnienia mozliwego wsparcia dla matoletniego,

3) okreslenie zasad wspotpracy z rodzicami na rzecz wsparcia dziecka.

7. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnos$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacjg 1 monitoruje
si¢ sytuacje dziecka.

§7.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie
o podejrzeniu popetlnienia przestgpstwva na szkode maloletniego, jesli sytuacja wymaga
natychmiastowych dziatan.



3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji maloletniego, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub moga
wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. Zespot interwencyjny przygotowuje plan pomocy matoletniemu, zgodny z § 6 pkt 6, na
podstawie opisu sporzagdzonego przez cztonkow zespotu.

5. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspolprace z
odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§8.

1. W szkole, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
si¢ ochron¢ wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL VII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§9.
1. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac matoletnim dostep do internetu
podczas planowych zajec.

2. Sie¢ szkolna jest chroniona poprzez zapory w ramach Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej.

3. Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

4, Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik.

5. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest m. in. podczas zebran,
organizowanych warsztatow i prelekcji, a takze indywidualnych rozmoéw z rodzicami i uczniami.

6. W sytuacji, gdy dojdzie do dziatan niepozadanych w zakresie cyberbezpieczenstwa dziecka,

podejmuje si¢ dziatania zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale V,

ROZDZIAL VIII
WDRAZANIE, REALIZACJA I MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 10.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;



2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
ucznidow, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnos$ci:

1) omawia ze spotecznoscig szkolng pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach

prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoly na stronie szkoty, a takze w gabinecie pedagoga
i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczegciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej i
pozostatych pracownikow lub podejmowane s3 dzialania informacyjne dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywa¢ w szczegoélnosci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego lub
w dokumentacji poszczeg6lnych pracownikdw.

§11.
1. Standardy obowigzujace w szkole sg dostepne na stronie internetowej szkoty.
2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajgciach z wychowawca w pierwszym miesigcu
nauki. Jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci percepcji matoletniego.
3. Rodzice sa informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku
szkolnym.
§12.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa zabezpieczona przed dostepem
0sOb nieupowaznionych.

§ 13.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie ustalone;j
przez dyrektora szkoty, a w przypadku dokonania zmian, informuje si¢ o nich spoteczno$¢ szkolna.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora nr 22.2023.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Liceum Ogoélnoksztalcace im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Skawinie
WERSJA SKROCONA

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Liceum Ogolnoksztalcqcym jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujq matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajq ich potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych
regulaminow oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach
oraz zakresach czynnosci.

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania pracownikow szkoty
wobec osob maltoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Cele ochrony
maloletnich realizowane sq w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz
kompetencji pracownikow.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY UCZNIAMI

1. W Statucie Szkoty sa opracowane prawa i obowiazki ucznidéw, w tym zasady zachowania
obowigzujace ucznidw. Uczniowie sg zobowigzani do ich przestrzegania.

2. W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawiaja wychowawcy
kompleksowo na zajeciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miarg potrzeb.

3. Relacje rowiesnicze powinny by¢ oparte w szczegdlnosci na szacunku, tolerancji, kolezenstwie,
empatii, odpowiedzialnosci.

4. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, wysmiewanie, niszczenie cudzej wlasnos$ci, wymuszenia, zastraszanie, szantaz,
cyberprzemoc.

5. Wychowawcy monitorujg relacje rowiesnicze w przydzielonych im oddzialach 1 reaguja
odpowiednio na kazdy przypadek tfamania zasad wlasciwych relacji rowiesniczych.

6. Nauczyciele w czasie zaje¢ z uczniami oraz w trakcie realizacji innych zadan z udzialem
matoletnich monitoruja relacje rowiesnicze i reaguja odpowiednio na kazdy przypadek tamania zasad
wlasciwych relacji rowiesniczych.

7. Pedagog specjalny, przy wspotpracy z wychowawca, monitoruje relacje réwiesnicze uczniow
Z niepelnosprawnos$ciag oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, prowadzi interwencje
profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji rowiesniczej z udzialem ucznidéw niepetnosprawnych i
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. W szkole, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku maloletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.



3. W szkole nie wolno udost¢pnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

WDRAZANIE, REALIZACJA I MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow, uczniow,
pracownikow;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngetrznymi.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegolnosci:

1) omawia ze spotecznoscig szkolng pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel,

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach prawnych
— dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoly, a takze w gabinecie pedagoga i
psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej i
pozostalych pracownikéw lub podejmowane s3a dzialania informacyjne dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez ogloszenie do nauczycieli
przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego lub
w dokumentacji poszczegdlnych pracownikow.



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Dyrektora nr 22.2023.2024

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty.

2) Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

3) Zasady bezpiecznej relacji personelu z dzie¢mi.

) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych.

Karta interwenciji.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Monitoring standardow — ankieta.

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”.

Tabela ,,Obszary ryzyka”.

) Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i

szkoleniowych”.

11) Schemat informowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie.

12) Schemat informowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe¢ nieletnig czyli takg, ktora nie ukonczyta 17
roku zycia.

13) Schemat informowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna.
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1. Zasady bezpiecznej rekrutacii
pracownikow szkoly

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Liceum Ogodlnoksztatcacym
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skawinie

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej
poznaé¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym
osoby  pracujace na  podstawie ~umowy  zlecenie  oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadac¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do
osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych1 oraz Kodeksu

pracyz.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.



1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
2 2016 1. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2 Art. 22! oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz U. z 2002 r poz 1510).



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub

z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym3 — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:
. imie i nazwisko,
. data urodzenia,

pesel,

]

b

c

d. nazwisko rodowe,
e. imig ojca,

i

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontatiusza/osoby zatrudnionej w opatciu

o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciw- dzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozyc¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,

zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 1. poz.
15


https://rps.ms.gov.pl/

7. Jezeli prawo panistwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
prze- widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
pafistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciw- dziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karne;
za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢

od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego4.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach

obowiazuje wymog nickaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in.
pracownikéw samorzadowych” oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionyc

w placowkach publicznych oraz ru'epublicznychG.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przykladowy

formularz takiego o§wiadczenia.



2. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

JAy i ———————— 0 PHSEL s ssssnsssssssssnsnnn
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Liceum Ogolnoksztalcacym w Skawinie i zobowiazuje si¢ do

ich przestrzegania.

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
6  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.).



3. Zasady bezpiecznej relacji petsonelu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelna zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos§¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie

zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes  zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Sluchaj uwaznie dzieciiudzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej
1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych sléw, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych

uwag, nawiazywania



w  wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga

oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
1 traktuj réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie wuzyskala zgdd
rodzicéw/opickundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze
$wigtami w roku szkolnym.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ oséb

zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziq na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badzZ przygotowany na wyja$nienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw 2z doroslymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowad i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap

zgodnie z obowigzujaca procedurs interwencii.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opieckunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opieckunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow.



Bezpieczefistwo online

BadZ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkaé ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych os6b/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.

Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktéw 2z uczniami 1 uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych



4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych w Liceum Ogdlnoksztatcacym
im. Marii Skfodowskiej-Curie w Skawinie

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytuciji. Do
obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

¢. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystalo 2z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencii.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placow- ki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.



5. Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
e wniosck o wglad w sytuacije dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dzialania Szkoly/dziatania rodzicow

Data Dzialanie




6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skawinie.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcéw 1 dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnoscl 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Duzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagrad i ryzyku wigzacym si¢ z

publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Rodzic na poczatku roku wyraza pisemna zgode na publikacje zdje¢ na stronie
szkoly lub FB. Dobra praktyka jest rtowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnieni, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z
publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucije).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,

a nie pojedyncze osoby.



6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zglasza¢ dyrekgji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Liceum Ogoélnoksztatcacego w Skawinie.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice sq informowani, ze wszystkie imprezy
organizowane w szkole/ przez szkole w ktorej biora udzial uczniowie szkoly sa
rejestrowane w celu wykorzystania zdje¢ na stronie szkoty lub FB.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie na poczatku roku szkolnego w pierwszej klasie( na caly etap

edukacyjny). Zgoda ta moze by¢ w kazdej chwili wycofana na pismie.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wezesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacii, w jaki sposob 1

w ja- kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.



3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taky decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedq przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o atchiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke
w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1

urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).



7. Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowcee, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony d3ieci pred krgywdzenienr?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krgywdzenien przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowied? opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzenien? (odpowiedZ opisowa)




8. Schemat pytan ,Ocena ryzyka”
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9. Tabela ,Obszary ryzyka”
e e e

Personel 1

Partnerzy 1

Wspotpracownicy 1

Uslugi 1.

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising 1.




10. Tabela ,Identyfikacja priorytetowych
potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Podstawowa wiedza dotyczaca

praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzysty-
waniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdze-
nia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptoméw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réwiesnicza




11. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu -,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest

jego zycie

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997°.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestgpstwa' .

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, e zadbaj 0 bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je
o$mieszanie) od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a
od osoby podejrzanej o krzywdzenie; w przypadku braku poprawy zakoncz
e zakoncz wspotprace/rozwigz umowe Z 0S0- ba wspotprace.

krzywdzaca dziecko.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



12. Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17
roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (;.
krzyk, niestosowne komentarze)

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku- * zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je

nami dzieci uwiktanych w przemoc;
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje wysytajac zawiadomienie

0 mozliwosci popelnienia przestepstwa?.

od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny?.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informagji.

3 Wnhiosek zt6z na pismie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).



13. Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i e poinformuj na pismie policjg lub prokurature,
zagroione jest jego Zycie wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
o zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je popetnienia przestgpstwa’.

od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie; .

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997
do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
. (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka niepokojacych zachowan

jest niewydolny wychowawczo (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody  zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opieku-
nadzoru osoby dorostej) nem podejrzanym o krzywdzenie;

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka; e powiadom o0 mozliwo$ci wsparcia

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o0 mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

1.Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie

zeba, zranienie),

psychologicznego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemo- cy
powiadom wilasciwy osrodek pomocy
spotecznej*;

e rownoleglte zt6z do sadu rodzinnego wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny?®.

a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane

dziecka i dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze miec¢ o

tym wiedze.

Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informaciji.



4 Osrodek powiadom na piSmie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres
zamieszkania,

imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5 Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie



