Roczny Plan Pracy Szkoty 2022/2023

ZADANIE 1 : Poprawa efektow ksztatcenia.

Standard : Szkota osiaga sukcesy, ktorych miarg jest poziom i ciagly postep osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio
dobranych programow nauczania. Absolwenci sa w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia w
wybranej szkole lub podejmuja prac¢ zawodowa realizujac wihasne cele i aspiracje. Szkota bada osiaggnigcia
edukacyjne i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztalcenia

Spodziewane efekty: poprawa z roku na rok

Dzialania prowadzace do uzyskiwania spodziewanych efektéw.

Lp |Dzialania Termin Odpowiedzialni

1. |Diagnoza poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci | Caly rok Przewodniczacy zespotow
kluczowych uczniéw klas maturalnych — badanie przedmiotowych
wynikéw nauczania.

2. |Diagnoza poziomu wiedzy 1 umiejetnosci | Wrzesien/ pazdziernik Przewodniczacy zespotow
kluczowych uczniéw klas pierwszych z zakresu | 2022 przedmiotowych
szkoly podstawowej — test zerowy.

3. | Analiza dokumentéw szkolnych (gt. WOU) pod | Listopad 2022; czerwiec | Zespot statutowo-
katem przestrzegania zasad oceniania i |2023. regulaminowy
klasyfikowania oraz przeprowadzania
egzamindw; ewaluacja statutu szkoty.

4. |Zbieranie informacji o losach absolwentow, | Styczen 2023 Lider Zespotu ds. losow
przygotowywanie danych poréwnawczych dla absolwentow 2022.
nauczycieli, uczniow i rodzicoOw.

5. | Monitorowanie realizacji programoéw nauczania | Caty rok Dyrektor, wicedyrektor
pod katem ksztalcenia umiejgtnosci kluczowych
— obserwacja pracy nauczycieli.

6. | Analiza porownawcza wynikow uzyskanych | Listopad 2022 Dyrektor, lider Zespotu ds.
przez ucznia na egzaminie maturalnym 2022 i EWD i analizy wynikoéw
wynikéw egzaminu gimnazjalnego 2019 pod egzaminu maturalnego
katem  porownywalnosci ze $rednia W 2021
Matopolsce (diagnoza na wyjsciu); analiza
kalkulatora EWD- badanie skutecznosci pracy
dydaktycznej szkoty.

7. | Mobilizowanie uczniow do uczestnictwa w | Na biezaco Dyrektor, lider SZWU ,
olimpiadach i konkursach przedmiotowych; przewodniczacy zespolow
tworzenie bazy danych o uczniach uzdolnionych- przedmiotowych, lider
wspieranie 1 rozwijanie uzdolnien (SZWU); promocji
eksponowanie sukcesOw uczniow.

8. | Monitorowanie postepow uczniéw | Caty rok Dyrektor, koordynatorzy
uczestniczacych w programach grantowych: projektow.
zajecia pozalekcyjne w ramach grantow na
organizacje¢ zaje¢  pozalekcyjnych  Powiatu
Krakowskiego oraz inne

9. | Monitorowanie postegpow uczniow | Caty rok Koordynator projektu,
uczestniczgcych w  zajeciach rozwijajgcych opiekunowie grup
uzdolnienia oraz w ramach MChE. uczniow.

10. | Monitorowanie niepowodzen szkolnych uczniéw | Na biezaco- zgodnie z Wicedyrektor, pedagog,
w ramach realizacji szkolnego Trybu wspierania | procedura. wychowawcy,

uczniow z ocenami niedostatecznymi; objgcie

opickunowie grup




pomoca w/w ucznidw; analiza skutecznosci
oddzialywan dydaktycznych wobec uczniow
uczgestniczgcych w zajeciach wyrownawczych z
matematyki, fizyki i j. polskiego (dla uczniow z
Ukrainy).

uczniow.

11. | Wspotpraca z wyzszymi uczelniami i innymi | Caty rok Dyrektor, koordynatorzy
podmiotami w  edukacji przy realizacji wspolpracy z uczelniami i
programow dydaktycznych podnoszacych projektami edukacyjnymi.
kompetencje uczniow poszczegodlnych
przedmiotoéw lub eliminujacych deficyty wiedzy.

12. | Diagnozowanie poziomu pracy szkoly na |Styczen- czerwiec- 2023 | Dyrektor

podstawie wnioskéw z powyzszych czynnosci i
dziatan- sporzadzenie sprawozdania z realizacji
nadzoru pedagogicznego.

ZADANIE 2 : Poprawa bazy dydaktycznej i estetyki szkoty.

Standard : Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednimi do wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki. Zapewniaja one warunki do realizacji zadan statutowych i
mozliwo$¢ osiggania wysokiej jakosci pracy w zgodzie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki
Podnosza jako$¢ komunikacji: nauczyciel-uczen-rodzic.

Spodziewane efekty : sukcesywne unowoczesnianie zaplecza dydaktycznego - doposazenie biblioteki

szkolnej;

funkcjonalnosci otoczenia szkoty.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw

likwidacja barier architektonicznych dla uczniow niepetnosprawnych. Poprawa estetyki

Lp |Dzialania Termin Odpowiedzialni

1. | Przeglad wyposazenia poszczegélnych klas w | Caly rok Dyrektor,
celu systematycznego unowoczes$niania bazy opickunowie pracowni
dydaktycznej w kontek$cie stalej poprawy przedmiotowych
atrakcyjnosci nauki - zakup nowoczesnych
pomocy i urzadzen dydaktycznych.

2. | Koniczenie prac remontowych biblioteki i pokoju | Wrzesien Dyrektor
nauczycielskiego

3. | Sukcesywne odnawianie budynku: adaptacja i|Czerwiec-sierpien 2023 Dyrektor we wspotpracy
remont sal, korytarzy, schodow. z organem prowadzacym

4. | Poprawa komfortu pracy i nauki w zwigzku ze | Czerwiec-sierpien 2023 Dyrektor
zmianami klimatycznymi- montaz klimatyzatorow
zewnetrznych w wybranych salach.

5. | Rewitalizacja otoczenia szkoly i poprawa estetyki | Czerwiec-sierpien 2023 Dyrektor, konserwatorzy
terenow przyszkolnych: pielegnacja istniejgcego we wspotpracy z organem
drzewostanu, nasadzenia drzew i krzewow. prowadzacym

ZADANIE 3 : Przeciwdziatanie uzaleznieniom i agresji wsrod mtodziezy. Bezpieczenstwo
uczniéw w Internecie.

Standard : Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajacy m.in.: potrzeby
wychowawcze ucznidw, uniwersalne wartosci, promocj¢ postawy szacunku dla innych i samego siebie, w tym-
promocje¢ postawy szacunku dla innych i samego siebie w Internecie, unikanie spozywania uzywek i ksztatcenie
asertywnosci wobec presji otoczenia sktaniajacej do zazywania ich. Uczniowie sg zachecani do wysitku i
systematycznej pracy nad sobg, a ich osiggnigcia sg dostrzegane. W procesie tym uczestniczg rodzice i wszyscy
nauczyciele, a dziatania szkoly sg jednolite i spdjne.

Spodziewane efekty : Efektywne przeciwdzialanie patologiom i konsekwentne tworzenie wspdlnego frontu

oddziatywan wychowawczych 1 opiekunczych.



Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw

Lp |Dzialania Termin Odpowiedzialni

1. | Monitorowanie  zjawiska uzaleznienia od | Caly rok szkolny Zespot wychowawcow
alkoholu, nikotyny i narkotykdéw wsrdd uczniow. klas, pedagog, psycholog,
Organizacja systemu oddziatywan pedagog specjalny
psychospotecznych  shuzacych  marginalizacji
zjawiska.

2. | Debaty oksfordzkie o tematyce profilaktyki Pazdziernik, listopad 2022 | Wicedyrektor, pedagog

szkolny

3. | Przeciwdzialanie agresji w sieci: ksztattowanie | Caly rok szkolny Wicedyrektor, pedagog
postaw asertywnych, popularyzacja wiedzy z szkolny, psycholog,
zakresu odpowiedzialno$ci prawnej normujgcej pedagog specjalny
relacje spoteczne w Internecie.

4. | Organizacja i przeprowadzenie warsztatow i | Caty rok Wicedyrektor, pedagog
spektakli  profilaktycznych dla  mtlodziezy szkolny, psycholog,
stuzacych przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz pedagog specjalny
wyrabianiu postaw asertywnych wobec pres;ji
otoczenia; organizacja pogadanek poglebiajacych
wiedze¢ o prawnych aspektach korzystania z
Internetu.

5. | Monitorowanie postaw uczniowskich bedacych | Caty rok Wicedyrektor, pedagog
efektem izolacji spotecznej doby pandemii- szkolny , wychowawcy
wdrozenie form zajeciowych klas, psycholog, pedagog
przeciwdziatajacych ~ wykluczeniu 1 izolacji specjalny
uczniow.

6. | Poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla | Caly rok szkolny Dyrektor, opickunowie
mlodziezy - pozyskiwanie srodkow réznych form zajec.
pozabudzetowych na ten cel.

7. | Analiza wskaznikdbw obecnosci uczniéw na | Caly rok szkolny Dyrektor, wszyscy
zajeciach w  kontekScie pojawiajacych si¢ nauczyciele, psycholog,
trudno$ci w nauce uczniow - mobilizowanie pedagog specjalny
uczniéw do statej obecnosci na lekcjach, state
wzmacnianie odpowiedzialno$ci ucznidw za
wilasny rozwoéj; regularne  monitorowanie
frekwencji uczniow.

8. | Monitorowanie Znajomosci procedur | Caty rok szkolny Dyrektor, szkolny
alarmowych i ewakuacyjnych na wypadek koordynator ds.
zagrozenia bezpieczenstwa.

9. |Troska o tworzenie otwartych, nacechowanych | Caly rok szkolny Dyrektor, wszyscy
szacunkiem, pozytywnych stosunkéw migdzy nauczyciele, psycholog,
nauczycielami, uczniami i rodzicami. pedagog specjalny

10. | Wspotpraca z Komenda Powiatowa Policji w | Caly rok szkolny Dyrektor, wicedyrektor,

Krakowie, CWR w Skawinie, fundacjami i
stowarzyszeniami.

pedagog szkolny,
psycholog, pedagog
specjalny

ZADANIE 4 : Kreowanie postaw uczniowskich w zakresie podejmowania i rozwijania
wyzwan zwigzanych z edukacja i karierg zawodowa.
Standard: Absolwenci sa w stanie sprostaé wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia na wybranej uczelni lub
podejmuja pracg zawodowa, realizujac wlasne cele 1 aspiracje. Szkota bada osiaggnigcia edukacyjne uczniow i
wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnos$ci ksztalcenia. Szkolne doradztwo zawodowe efektywnie
wspiera uczniéw w podejmowaniu trafnych decyzji o dalszym rozwoju. Szkota wychodzi naprzeciw aspiracjom
mlodziezy w zakresie wolontariatu.
Spodziewane efekty : Wzrost motywacji do podejmowania studiéw i planowania indywidualnych karier

zawodowych, wzrost $wiadomosci obywatelskiej i indywidualnej dojrzatosci uczniow.




Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw.

Lp

Dziatania

Termin

Odpowiedzialni

1.

Wspieranie rozwoju aktywnosci samorzadu
uczniowskiego - wspolpraca z SRU pod katem
rozwijania samorzadnosci uczniow.

Caty rok

Opiekun SRU

Propagowanie inicjatyw stuzacych promowaniu postaw
proobywatelskich i patriotycznych:  konsekwentne
poglebianie znajomo$ci prawa szkolnego (statutu),
wybory do SRU, edukacja regionalna i patriotyczna.

Caty rok

Opiekun SRU, dyrektor.

Promowanie  postaw  otwarto§ci mtlodziezy na
réznorodno$¢ kulturowg 1 narodowg - rozwijanie
miedzynarodowej wymiany mlodziezy ze szkotami we
Francji i w Niemczech- wspotpraca w ramach programu
Erasmus+

Caty rok

Liderzy programow
wymiany, dyrektor

Motywowanie uczniow do wysitku intelektualnego i
pracy nad soba oraz premiowanie osiaggni¢g¢ w tym
wzgledzie; przeprowadzenie cyklu przedsiewzigd
profilaktycznych stuzacych podniesieniu motywacji
uczniéw, zwlaszcza klas maturalnych do osiagania
satysfakcjonujagcych wynikbw w nauce oraz wynikoéw
egzaminu maturalnego.

Caty rok

Wychowawcy klas,
pedagog, Dyrektor,
psycholog, pedagog
specjalny

Skuteczna preorientacja zawodowa i edukacyjna w
ramach szkolnego doradztwa zawodowego i wspolpracy
z Mlodziezowym Biurem Kariery w Skawinie oraz
Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego.

Caty rok

Doradca zawodowy

Ksztattowanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje oraz motywowanie do sumiennego
wywigzywania  si¢ ze  swoich  obowigzkow;
propagowanie idei wolontariatu i mobilizowanie
uczniéw do podejmowania wyzwan wolontariackich.

Caty rok

Wszyscy nauczyciele.

Organizacja przedsigwzig¢  stuzacych  planowaniu
wlasnej przyszlosci 1 umiejgtnosci autoprezentacji-
kolejna edycja Gieldy Przedsigbiorczo$ci, uczestnictwo
w wyktadach i seminariach AGH, UJ, UR - spotkania z
przedstawicielami ~ réznych  $rodowisk  (uczelni,
przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych).

Caty rok

Nauczyciel PP, doradca
zawodowy,
wychowawcy klas,
koordynatorzy kontaktow
z uczelniami.

Rozwo6j szeroko pojetej sprawnosci fizycznej wsrod
mlodziezy, zachgcanie uczniow do uczestnictwa w
réznorodnej ofercie sportowej szkoty i promowanie
sportu jako czynnika ksztattujacego dobre relacje ze
Swiatem zewnetrznym 1 wzmacniajacego odporno$é
psychofizyczna czlowieka; zahamowanie tendencji
zwalniania mlodziezy z lekcji wf.

Caty rok

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele.

Konsekwentne przestrzeganie postanowien — Statutu
Szkoty w zakresie premiowania szczegdlnych osiggnigé
indywidualnych uczniow.

Kwiecien 2023,
czerwiec 2023

Dyrektor, wychowawcy,
opickunowie kot
zainteresowan,
wychowawcy.

ZADANIE 5 : Integracja srodowiska lokalnego wokot szkoty.

Standard : Szkota dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku oraz upowszechnia swoje
osiggniecia. Potrafi pozyskaé sojusznikow wspierajacych jej dzialania. Rodzice wspieraja nauczycieli w
realizacji statutowych dziatan szkoly, uczniowie i rodzice podejmujg dzialania shuzace pozytkowi lokalnej
spotecznosci.

Spodziewane efekty : pogtebienie wspotpracy z Stowarzyszeniem Absolwentoéw i Przyjaciét LO,

pozyskiwanie sojusznikoéw wspierajacych jej dziatalnosé.




Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw.

Lp

Dziatania

Termin

Odpowiedzialni

1.

Promocja najlepszych absolwentéw szkoly-
przygotowanie statej ekspozycji na terenie szkoty
i stronie www.

Stale

Dyrektor, lider promocji.

Prezentacja osiagnie¢ szkoty w $rodowisku —
(organizacja konkursow i imprez
mig¢dzyszkolnych, $wigta szkoty; uczestnictwo
dniu  otwartym  szkoty i  imprezach
srodowiskowych.

Catly rok

Dyrektor,
koordynatorzy imprez

Optymalizacja szkolnej strony WWW i profilu
Facebook w kontekécie kreowania pozytywnego
wizerunku szkoty.

Caly rok

Administrator szkolny,
moderator FB.

Motywowanie  rodzicow  do  wiekszego
angazowania si¢ w sprawy szkoly, aktywizacja
Szkolnej Rady Rodzicow wobec problemow
szkoty.

Caty rok

Dyrektor, Rada Rodzicow

Zapoznawanie rodzicow/ prawnych opiekunow z
funkcjami 1  mozliwosciami  e-dziennika,
przekazanie danych umozliwiajacych
funkcjonalny kontakt ze szkota, szczegélnie w
zakresie petnej informacji o ocenach biezacych i
sytuacji szkolnej dziecka.

Wrzesien- pazdziernik
2022

Dyrektor, n-1 informatyki,
wychowawcy.

Rozw6] wspolpracy =z partnerami szkoty
(samorzady  lokalne, uczelnie, instytucje
pozarzadowe, stowarzyszenia 1  placowki
kultury); stale poszerzanie zakresu wspolpracy.

Caty rok szkolny

Dyrektor,

Regularna wspotpraca z SAPLO przy realizacji
celow statutowych szkoty.

Caty rok.

Dyrektor, tacznik z
SAPLO

ZADANIE 6 : Rozwd¢j zawodowy kadry 1 integracja nauczycieli

Standard : Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego zwigzane z rozwojem szkoly i
indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaly stworzone réwne szanse rozwoju
zawodowego, a wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane, zaplanowane i systematycznie
realizowane. Nauczyciele stosuja zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosci w swojej pracy, a ich osiggnigcia sg
rozpowszechniane. Zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly rozwdj zawodowy jest
uwzgledniany w awansie zawodowym i ocenie pracy nauczycieli.

Spodziewane efekty : Systematyczny wzrost jakoéci pracy szkoly wraz z poprawa wyksztatcenia nauczycieli

1 wzajemnych relacji migdzy nimi.

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw.

Lp

Dzialania

Termin

Odpowiedzialni

1.

Diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia
nauczycieli w $cistej korelacji z planem pracy
szkoly.

Caty rok

Dyrekcja, lider ARS.

Intensyfikacja wspomagania zawodowego Ww
zwigzku z  potrzebami  wynikajacymi  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Caly rok

Dyrektor, lider ARS

Nadzoér pedagogiczny: informacja n/t zmian w
prawie o$wiatowym, monitorowanie procedur
awansu zawodowego, upowszechnianie
osiagnigé zawodowych nauczycieli;
eliminowanie niedociagnie¢ w pracy.

Caty rok

Dyrektor.

Wspieranie inicjatyw grona pedagogicznego

Okazjonalnie

Nauczyciele,




| stuzacych integracji kolezefskiej. | | dyrektor

ZADANIE 7: Doskonalenie zarzadzania Szkota, sprawnos$¢ organizacyjna

Standard: kierowanie i administrowanie Szkotg, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikowania sie
zapewniajg efektywne zarzadzanie, zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw, rodzicow, pracownikow i wiasciwych
instytucji zewngtrznych. Szkota posiada wyraznie okres$lone i akceptowane przez nauczycieli, uczniow i
rodzicow cele i kierunki dziatania. Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow do tworzenia i
modyfikowania programu rozwoju szkoty.

Spodziewane efekty: optymalizacja modelu zarzadzania, wzrost poziomu zadowolenia zainteresowanych
podmiotdéw Szkoly.

Lp Dzialania Termin Odpowiedzialni

1. Systematyczna analiza Caty rok Dyrektor, lider Zespotu
wewnatrzszkolnych aktow prawnych regulaminowo-
pod katem ich zgodnosci z przepisami statutowego
prawa.

2. Ewaluacja procesu zarzadzania na Caly rok Dyrektor

podstawie wynikdéw kontroli
zewngetrznych przeprowadzanych w

szkole.

3. Doskonalenie wspotpracy zawodowej Caty rok Dyrektor,
nauczycieli w zakresie realizacji przewodniczacy ZP,
statutowych zadan szkoty - liderzy zespotow
optymalizacja czynnos$ci zwigzanych z zadaniowych.
obiegiem i wymiang informacji

4. Stale podnoszenie jakosci wspotpracy Caty rok Dyrektor

pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami
szkoly oraz szkota i instytucjami
nadrzednymi.

5. Doskonalenie czynno$ci wynikajacych z | Nieustannie Dyrektor.
Kontroli Zarzadczej: dbatos¢ o
profesjonalizm pracy administracji
szkoly- optymalizacja procedur w
zakresie gromadzenia i przekazywania
danych do SIO.
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