Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Liceum Ogolnoksztatcacego im. M. Sktodowskiej-Curie w Skawinie

Podstawa prawna opracowania regulaminu:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2191),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U z 2017 r. poz.1189),

3) Ustawa z 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1881),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu rozliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2009r. Nr 43 poz. 349 ze zm.).

5) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 200 z p6zn. zm.)

§l.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Liceum
Ogoblnoksztatcagcym im. M. Sktodowskiej-Curie w Skawinie zwany dalej ,,Regulaminem ZFSS
w LO” okres$la zasady naliczenia odpisu, podziatu i przyznawania $wiadczen Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2.

1. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptacane jest nauczycielowi
do konca sierpnia kazdego roku s$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, 0 ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym,

2. Pozostate srodki przeznacza si¢ na:

1) rozne formy wypoczynku zorganizowanego i organizowanego we wilasnym
zakresie dla os6b uprawnionych do ZFSS,
2) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomog :

a) zapomogi socjalnej,

b) zapomogi losowej — przez zapomoge losowa rozumie si¢ zapomoge z tytutu
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej
choroby lub $mierci czlonka rodziny,

3) dziatalno$¢: sportowo — rekreacyjna, kulturalno-oswiatowsa,
4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

3. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia socjalnego uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

4. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy.



o

§3.

Swiadczenia ZFSS przyznaje Komisja Socjalna na zasadzie uzgodnienia (konsensusu).
Komisje Socjalng tworza:

1) Dyrektor LO w Skawinie lub osoba upowazniona przez Dyrektora,

2) po jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajacych

w LO w Skawinie.

Do Kofica marca kazdego roku pracodawca ustala ,Roczny plan finansowy ZFSS”
(zat. nr 1), w tym samym terminie ustala ,,Tabele doptat” (zal. nr 2). i przekazuje
zwigzkom zawodowym dziatajagcym na terenie zaktadu pracy — do zaopiniowania.
Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat, przy czym
w szczegolnych sytuacjach w ciggu 7-dni od daty wptynigcia wniosku.
Komisja Socjalna sporzadza Protokoét z posiedzenia.

§ 4.

Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sic w nastepujacy
sposob:

1) 90% s$rodkow na cele socjalne,

2) 10% srodkow na cel mieszkaniowy,

- po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

Pracodawca 1 zwiazki zawodowe maja mozliwos¢ przesunigcia przydzielonych
procentowo S$rodkow na poszczegdlne cele. Dopuszcza si¢ przesunigcie $rodkow
z celow mieszkaniowych na socjalne 1 z socjalnych na mieszkaniowe. Zmiang
odnotowuje sie w odrebnym aneksie do Regulaminu ZFSS.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
Koszt prowadzenia rachunku bankowego obcigza pracodawce.
W terminie do 30 wrzesnia danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy ZFSS
rownowarto$¢ dokonanych odpiséw podstawowych, w tym co najmniej 75% tej kwoty
w terminie do 31 maja. Podstaw¢ naliczenia odpisu stanowi przeci¢tna planowana
w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych, skorygowana w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

§5.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na zasadach okreslonych

w ustawie o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz Karcie Nauczyciela tj.:

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych ~w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowe;,
o ktorej mowa w art.30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,



2) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami

pobierajacymi $swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych,

3) wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego pracownika

administracji i obstugi 37,5% odpisu przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZSZ73,

4) wysokos¢ odpisu zwigksza sie o 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia

miesi¢cznego o ktorym mowa w pkt. 3 na kazdego emeryta i rencist¢ niebedgcego
nauczycielem a objetym opieka socjalna.

2. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwigksza sig o:

1)
2)
3)
4)
5)

niewykorzystane $rodki z lat ubiegtych,

odsetki od srodkow funduszu,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

wplywy z oprocentowania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
nadptacone raty pozyczek.

§6.

1. Do korzystania z ZFSS uprawnieni sa :

1)
2)
3)

4)

pracownicy (w tym przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym, macierzynskim) i czlonkowie ich rodzin,

emeryci 1 renciSci — byli pracownicy, z ktdorymi rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rent¢ i cztonkowie ich rodzin,

osoby pobierajace nauczycielskie s$wiadczenia kompensacyjne i czlonkowie ich
rodzin,

cztonkowie rodziny zmarlego pracownika, emeryta i rencisty — jezeli byli
na jego utrzymaniu i sg uprawnieni do pobierania renty rodzinnej.

2. Za cztonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie :

1)

2)
3)

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej - nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat,
a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek jesli maja orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

rodzicéw prowadzacych wspolne z osobg uprawniong gospodarstwo domowe,
wspotmatzonka prowadzgcego wspdlne z osobg uprawniong gospodarstwo
domowe.



§7.

1. Ustala si¢ zasady dofinansowania:

1) doptat do wypoczynku:

a)

b)

jednorazowo w ciagu roku dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza” dla pracownikow oraz
dla kazdego dziecka pracownika - nie dtuzej niz do dnia ukonczenia przez dziecko
18 lat, a jezeli si¢ ksztalci, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek jesli majg orzeczenie
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a takze
uprawnionych emerytow i rencistOw 0raz pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne — zgodnie z zat. nr 2,

jednorazowo w ciggu roku dofinansowanie do formy wypoczynku
zorganizowanego dla pracownikéw - ( wymagana kserokopia rachunku) oraz dla
kazdego dziecka pracownika - nie dtuzej niz do dnia ukonczenia przez dziecko 18
lat, a jezeli si¢ ksztalci, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek jesli majg orzeczenie
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, a takze
uprawnionych emerytow i1 rencistOw oraz pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne — zgodnie z zat. nr 2,

Kazdy uprawniony moze si¢ ubiega¢ jedynie raz w roku o dofinansowanie
do swojego wypoczynku - zorganizowanego albo organizowanego

we wlasnym zakresie.

Kazdy uprawniony moze si¢ ubiega¢ jedynie raz w roku o dofinansowanie
do wypoczynku Kkazdego swojego dziecka — zorganizowanego
albo organizowanego we wlasnym zakresie.

C) jednorazowo w ciggu roku: do imprez kulturalno-oswiatowych albo sportowo-

rekreacyjnych dla pracownikow, uprawnionych emerytow, rencistow
I pobierajacych nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne — po przedstawieniu
imiennej faktury, rachunku lub innego dokumentu imiennego potwierdzajacego
ten pobyt. Dofinansowanie jest do kwoty wynikajacej z sumy rachunkow nie
wiekszej niz w tabeli - zgodnie z zat. nr 2 do Regulaminu ZFSS.

2) pomocy socjalnej, ktéra moze mie¢ forme:

a) zapomogi socjalnej — zgodnie z zat. nr 2

b) zapomogi losowej — wysokos¢ przyznanej zapomogi losowej jest ustalana
indywidualnie, w zalezno$ci od oceny okolicznosci sprawy. Wysokos¢
zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa jest zobowigzana
do wniosku o jej przyznanie dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia losowego.

2. Przyznanie $wiadczenia z wyjatkiem $§wiadczenia urlopowego, nastgpuje na pisemny
wniosek pracownika (z zalaczonym oswiadczeniem 0 kwocie brutto przypadajacej
na 1 miesigc na 1 cztonka rodziny) lub wniosek ztozony przez przedstawicieli zwiazku
zawodowego. Wzor wniosku stanowig zataczniki nr 3a, 3b, 3c, 3d, 3e do niniejszego
regulaminu.



3. Dofinansowanie do wypoczynku dla kazdego dziecka pracownika wymaga
przedstawienia dokumentu potwierdzajacego nauke. W przypadku dofinansowania do
zorganizowanego wypoczynku nalezy zataczy¢ kserokopie faktury, rachunku lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo dziecka w zorganizowanej formie
wypoczynku.

4. Whniosek powinien zawierac:

o wskazanie rodzaju §wiadczenia,

e wskazanie przyczyny ztozenia wniosku z opisem,

e dokumenty potwierdzajagce zaistnialag sytuacj¢ 1 poniesienie wydatkow
(odpowiednie za$wiadczenia, kserokopie rachunkéw 1 faktur) - dotyczy
zatacznikoéw 3b, 3¢, 3e

5. W oswiadczeniu 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej swojego gospodarstwa
domowego pracownik ma obowigzek poda¢ wysoko$¢ wszystkich uzyskanych
dochodow i kwot brutto za poprzedni rok kalendarzowy, rowniez tych, ktore osiaga poza
LO w Skawinie, w tym takze z: dzialalnosci gospodarczej, renty, emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku 500+, zasitku dla bezrobotnych, ryczattu ewidencjonowanego,
gospodarstwa rolnego, najmu za lokal, dochodu nieopodatkowanego, dochody state
i inne $wiadczenia i dochody majace wplyw na sytuacj¢ zyciowg i materialng
gospodarstwa domowego. Osoba sktadajgca wniosek ma obowigzek podaé wysokosé
dochodow i kwot uzyskanych wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie prowadzacych
gospodarstwo domowe z wnioskodawcg. Prawdziwos¢ danych zawartych
w oswiadczeniu o dochodach moze podlega¢ weryfikacji.

§8.
1. Do korzystania z pomocy z ZESS w formie zwrotnej pomocy mieszkaniowej
uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w szkole w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na czas nieokreslony,

2) pracownicy zatrudnieni w szkole w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony, jezeli catkowita splata zwrotnej pomocy mieszkaniowej nastgpi
w okresie zatrudnienia,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty,

4) pobierajacy nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne.



2. Ze $rodkow ZFSS przeznaczonych na cel mieszkaniowy udziela si¢ zwrotng pomoc

mieszkaniowq:

— Na okres splaty do 5-ciu lat

1) uzupehienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze lub mieszkanie wlasnosciowe
- do 22 000 zt

2) budowe¢ domu jednorodzinnego - do 22 000 zt

3) wykup i zakup mieszkania lub zakup domu jednorodzinnego (wszystkie formy
uzyskania wlasno$ci mieszkania lub domu jednorodzinnego m.in. zakup,

zniesienie wspotwlasnosci) - do 22 000 zt
4) rozbudowa lub adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe - do 20 000 zt
— Na okres splaty do 3-ch lat
5) remont i modernizacja domu jednorodzinnego - do 20 000 zt
6) remont i modernizacja mieszkania - do 15 000 zt.

. Wysoko$¢ zwrotnej pomocy mieszkaniowej moze by¢ urealniana w zalezno$ci
od wielkosci posiadanych srodkow poprzez aneks do regulaminu.
. Zwrotng pomoc mieszkaniowg okreslong w pkt. 2 ppkt. 1,2,3 mozna otrzymac tylko jeden
raz w czasie pracy zawodowe;j i tylko jedng z nich.
Otrzymanie zwrotnej pomocy mieszkaniowej na wykup i zakup mieszkania lub zakup
domu jednorodzinnego (pkt. 2 ppkt. 3) nie pozbawia wnioskodawcy otrzymania zwrotnej
pomocy mieszkaniowej na remont i modernizacje zakupionego mieszkania czy domu
jednorodzinnego.
Ze zwrotnej pomocy mieszkaniowej wymienionej w pkt. 2 ppkt. 4,5,6 mogg korzystaé
obydwoje matzonkowie pracujacy w o$wiacie.
Zasady udzielania zwrotnej pomocy mieszkaniowej :

1) zwrotna pomoc mieszkaniowa nie podlega oprocentowaniu.

2) rata zwrotnej pomocy mieszkaniowej bedzie potragcana pracownikowi
z wynagrodzenia wedlug warunkéw okreslonych w umowie o udzielenie zwrotnej
pomocy mieszkaniowej ,

3) zwrotna pomoc mieszkaniowa wymaga poreczenia dwoch osob zatrudnionych
w Liceum Ogolnoksztatcgcym w Skawinie na czas nieokreslony,

4)  warunkiem otrzymania kolejnej zwrotnej pomocy mieszkaniowej jest catkowita
sptata poprzedniej oraz to czy na koncie ZFSS sg $rodki finansowe z puli mieszkaniowe;.

5) w uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanego sptata zwrotnej
pomocy mieszkaniowej moze by¢ zawieszona. W przypadku zgonu osoby, ktora
otrzymata zwrotng pomoc mieszkaniowg — zwrotna pomoc mieszkaniowa ulega
umorzeniu.



6) o0soba ubiegajaca sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS na cel mieszkaniowy sktada

whniosek ( zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS) uzupetniony o:

a) zaswiadczenie spotdzielni mieszkaniowej réznego typu o przydziale lokalu
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego
lub wktady budowlanego do spétdzielni,

b) kopi¢ pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w przypadku ubiegania sig¢
o0 pozyczke na budowe domu, rozbudowe i adaptacje na cele mieszkalne,

C) umowe notarialng lub potwierdzenie zakupu ze spoétdzielni mieszkaniowej
w przypadku wykupu i zakupu mieszkania lub zakupu domu jednorodzinnego,

d) udokumentowanie w najprostszy sposob posiadanie domu (optata podatku
od nieruchomosci) —w przypadku remontu domu,

7) przyznanie zwrotnej pomocy mieszkaniowej i jej sptata nastepuje wedlug umowy
zawartej pomiedzy osobg ubiegajaca si¢ o zwrotng pomoc mieszkaniowg
a pracodawca.

8. Warunki sptaty zwrotnej pomocy mieszkaniowej:
1) ustalone w umowie wysokosci rat zwrotnej pomocy mieszkaniowej beda
regulowane z biezacego wynagrodzenia za prac¢ osoby, ktorej ta pomoc zostala
przyznana,
2) sptata ustalonych rat zwrotnej pomocy mieszkaniowej nastgpuje od miesigca
nastepujacego po petnym kalendarzowym miesigcu od dnia przyznania tej pomocy,
3) w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesptacona czgs¢
zwrotnej pomocy mieszkaniowej podlega natychmiastowej sptacie tylko wtedy, gdy
pracownik nie odwotat si¢ od takiego rozwigzania umowy w wyznaczonym terminie,
badz sad uznal takie rozwigzanie umowy za zgodne z prawem. W pozostatych
wypadkach wymaga zgody pracodawcy w uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami
zawodowymi.
4) pracownicy przechodzacy na emeryture sptacaja zwrotng pomocy mieszkaniowa
na zasadach okre$lonych w umowie,
5) w przypadku ustania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia umowy o prace
przez pracownika lub pracodawce albo w drodze porozumienia stron, warunki
dokonywania sptat podlegaja negocjacjom i moga zosta¢ zmienione za zgodg stron.

§9.

1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej tj. aneksu po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

4. Tres$¢ regulaminu jest udostepniana pracownikom w pokoju nauczycielskim.

5. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie w sekretariacie kazdej osobie
uprawnionej do korzystania z ZFSS.



§ 10.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych Liceum Ogodlnoksztatlcacego w Skawinie, traci moc dotychczasowy
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(Data, podpis i piecze¢¢ Dyrektora )



